АДМИНИСТРАЦИЯ
 КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  « 10 »  января  2025  года                                                       №  2-п
Об утверждении программы «Развитие муниципальной службы
в администрации Кипского  сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы»
В соответствии со статьей 35 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» администрация Кипского   сельского поселения                                          
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить программу «Развитие муниципальной службы в администрации Кипского   сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области  на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы» согласно приложению.

2. Настоящее постановление разместить в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания. 
Глава Кипского сельского поселения 
Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                                          Н.Ш. Минхаиров

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

Кипского   сельского поселения 

   от « 10 » января 2025  № 2 -п
ПРОГРАММА

«Развитие муниципальной службы в администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области

  на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы»
ПАСПОРТ

программы

 «Развитие  муниципальной службы  в  администрации Кипского   сельского поселения на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы»

Таблица 1.

	Наименование программы 
	Программа  «Развитие  муниципальной службы  в  администрации Кипского   сельского поселения на 2025 год и плановый период 2026-2027 годы»

(далее ( Программа)
                         

	Правовая основа для          
разработки Программы   
	Статья 35 Федерального  закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»
                             

	Заказчик  Программы    
	Администрация Кипского   сельского поселения


	Разработчик  
Программы          
	Администрация Кипского   сельского поселения 

	Цель Программы         
	 Совершенствование системы муниципальной службы; повышение результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих; формирование квалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.

	Задачи Программы       
	· совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;

· использование современных технологий в обучении;

· создание условий, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых  ими услуг;

· создание системы открытости и гласности муниципальной службы;

· совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

	Исполнители Программы
	 Муниципальные служащие администрации Кипского   сельского поселения 

	Целевые показатели и   
Программы   
	· количество принятых  нормативных правовых актов по муниципальной службе;

· количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

· количество муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв и прошедших обучение.

	Сроки реализации Программы   
	2025-2027 годы


	Объемы и источники     
финансирования         
Программы           
	Финансирование программы не предусмотрено

	Ожидаемые конечные     
результаты реализации  

	1.Совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих.

2. Достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

3.Совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

4. Прохождение 100% муниципальных служащих администрации сельского поселения периодического медицинского осмотра (не реже 1 раза в год).

	Система организации    
контроля за исполнением
Программы             
	Контроль за реализацией Программы осуществляется 
  главой администрации. 


IV. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» установлено, что развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств бюджетов муниципальных образований.

В 2024 году в администрации Кипского   сельского поселения проделана следующая работа:

1. Обновлена нормативная правовая база, регулирующая порядок и условия прохождения муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

2. Информация по вопросам поступления на муниципальную службу и  прохождения муниципальной службы размещается в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации Кипского   сельского поселения.

3. Работает Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Кипского   сельского поселения и урегулированию конфликта интересов. 

IV. Профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем, но изменения нормативной правовой базы на федеральном и областном уровне, передача полномочий на муниципальный уровень вызывает необходимость ежегодного обучения муниципальных служащих.

Программно-целевой  метод  позволит создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих,  сформировать  высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.

II. Цели и задачи Программы

         Целью Программы является развитие муниципальной службы в администрации Кипского сельского поселения путем совершенствования профессионального уровня муниципальных служащих, для эффективного решения вопросов местного значения на территории сельского поселения        Задачами Программы являются:

        Использование современных и эффективных методов кадровой работы, позволяющих привлечь на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов.

        Повышение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации сельского поселения.

        Профилактика заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы.

III. Объемы и источники финансирования Программы
 Финансовое обеспечение реализации программы осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения. Реализация программных мероприятий будет осуществляться путем заключения договоров с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) либо путем проведения конкурсов, аукционов, запроса котировок, запроса предложений на основании требований Федерального закона от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
          Заказчик программы несет ответственность за реализацию программы, уточняет сроки реализации мероприятий программы и объемы их финансирования.

        Мероприятия Программы реализуются за счет средств бюджета сельского поселения

       Объем финансирования на 2025– 2027 годы составляет 28 000 тыс. руб., в том числе:

1) 2025 год – 9050  тыс. руб.; 

2) 2026 год – 9100 тыс. руб.; 

3) 2027 год – 9850 тыс. руб.

        Объемы финансовых средств, предусмотренные на реализацию мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению на основе анализа полученных результатов и возможностей бюджета сельского поселения.

IV. Перечень мероприятий программы «Развитие муниципальной службы

    в администрации Кипского   сельского поселения» на 2052 год и плановый период 2026-2027 годы

Таблица 2.
	№ п/п
	Мероприятия 

программы
	Источники финанси-

рования


	Финансовые затраты на реализацию программы (тыс. руб.)
	Срок реализации,

исполнитель
	Ожидаемые результаты
реализации

мероприятий

	
	
	
	Всего

	2025
	2026
	2027
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	6
	7

	1
	Разработка и принятие муниципальных нормативно-правовых актов по вопросам муниципальной службы.

Ознакомление муниципальных служащих с нормативно-правовыми актами 
	-
	-
	-
	-
	-
	в течение года,

специалист по кадровой работе
	Утвержденные муниципальные правовые акты

	2
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации муниципальных служащих.

Составление и согласование заявки, договоров на обучение.
	-
	-
	-
	-
	-
	ежегодно 2-е полугодие,

специалист по кадровой работе
	Формирование списка муниципальных служащих, подлежащих повышению квалификации

	3
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими администрации по вопросам изменения действующего федерального и областного законодательства о муниципальной службе
	-
	-
	-
	-
	-
	Раз в полугодие,

специалист по кадровой работе
	Развитие профессиональных качеств

	4
	Участие муниципальных служащих администрации в повышении квалификации на обучающих семинарах для муниципальных служащих, включенных в состав кадрового резерва, по программам Правительства Омской  области
	  -  
	        -
	                     -
	-
	-
	в течение года,

специалист по кадровой работе
	Развитие профессиональных качеств, повышение квалификации  муниципальными служащими

	5
	Участие в повышении квалификации муниципальных служащих, на обучающих семинарах  для муниципальных служащих  по программе повышения квалификации муниципальной службы в Омской области
	             -  
	      -
	                      -
	-
	-
	в течение года,

специалист по кадровой работе
	Развитие профессиональных качеств

	6    
	Участие в совещаниях, семинарах, проводимых для работников органов местного самоуправления Правительством Омской области
	-  
	        -
	-
	-
	-
	в течение года,

специалист по кадровой работе
	Развитие профессиональных качеств

	7  
	Внедрение новых образовательных технологий


	-
	-
	-
	-
	-
	в течение года,

специалист по кадровой работе
	Повышение квалификации муниципальными служащими

	8  
	Прохождение муниципальными служащими периодического медицинского  осмотра
	Средства местного бюджета
	28000
	9050
	9100
	9850
	Раз в год
	

	
	Всего по программе:
	
	28000
	9050
	9100
	9850
	
	


V. Оценка эффективности и прогноз ожидаемых

результатов от реализации Программы

        Выполнение муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в администрации Сельского поселения Андомское на 2025 – 2027 годы» позволит достичь следующих результатов:

1) количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам;

2) количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации;

3) количество муниципальных служащих, находящихся в кадровом резерве.

       Оценка реализации программных мероприятий производится согласно таблицам № 1, 2, 3 настоящей программы с использованием следующих критериев:

1) полнота и эффективность использования программных средств на выполнение программных мероприятий;

2) качество выполнения программных мероприятий;

3) расчет производится по каждой задаче Программы отдельно.
VI. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

На 2025 – 2027 годы.

Таблица 3.

	№ п/п
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	1
	Аттестация муниципальных служащих администрации Сельского поселения
	%
	0
	0
	100

	2
	Мероприятия по получению дополнительного профессионального образования, подготовке, переподготовке муниципальных служащих администрации Сельского поселения
	%
	0
	0
	0

	3
	Мероприятия по проведению периодического медицинского осмотра
	%
	3
	60
	100


         Реализация мероприятий Подпрограммы позволит к концу 2027 года:

1) увеличить долю муниципальных служащих администрации Сельского поселения получивших дополнительное профессиональное образование в общем объеме муниципальных служащих, с 30% до 80%.

2) организовать прохождение 100% муниципальных служащих администрации сельского поселения периодического медицинского осмотра (не реже 1 раза в год).

VII. Система организации  контроля за исполнением Программы

Программа  реализуется  в  соответствии  с  ежегодно  утверждаемым  планом  мероприятий  Программы.

Контроль  за реализацией  плана  мероприятий  Программы оставляю за собой. 

VIII. Управление реализацией Программы и контроль за ходом ее исполнения.
         1.  Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в Программе.

      Реализация Программы осуществляется в течение трех лет, в период с 2025 года по 2027 год путем выполнения мероприятий, предусмотренных в разделе 3 Программы.

         2. В целях получения дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации Сельского поселения, специалист администрации поселения, отвечающий за кадровую работу, на основании информации о потребности в получении дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, а также заключенного договора (контракта), направляет на обучение муниципальных служащих в образовательные учреждения (по соответствующей программе).

         3. В целях проведения аттестации муниципальных служащих администрации Сельского поселения специалист администрации поселения, отвечающий за кадры, на основании информации о потребности в аттестации муниципальных служащих, подготавливает график проведения аттестации. Аттестация, как правило, проводится один раз в три года.

         4. В целях проведения периодического медицинского осмотра муниципальных служащих администрации Сельского поселения специалист администрации поселения, отвечающий за кадры на основании информации о потребности в периодическом медицинском осмотре муниципальных служащих, а также заключенного договора (контракта), направляет указанных муниципальных служащих в соответствующее учреждение здравоохранения.

        5. В целях информирования населения о деятельности администрации Сельского поселения по вопросам прохождения муниципальной службы специалист администрации поселения, отвечающий за кадры совместно с юридическим отделом администрации:

        1) готовит и размещает соответствующую информацию для размещения ее на официальном сайте администрации Сельского поселения;

        2) опубликовывает в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Тевризского муниципального района омской области в сети «Интернет»;
         6. В целях формирования и эффективного использования кадрового резерва, а также проведения конкурсных процедур для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации Сельского поселения специалист администрации поселения, отвечающий за кадры:

        1) при наличии вакантных должностей муниципальной службы в администрации Сельского поселения совместно с юридическим отделом организует и проводит конкурсы на замещение указанных должностей;

       2) по необходимости организует и проводит конкурс для формирования кадрового резерва.

          7. Контроль над исполнением Программы осуществляет глава Сельского поселения.
          8. Специалист администрации Сельского поселения отвечающий за кадры:

          1) осуществляет выполнение мероприятий Программы, вносит предложения о внесении изменений в Программу и несет ответственность за достижение целевых показателей и индикаторов Программы, а также конечных результатов ее реализации.

         2) ежеквартально отчитывается перед главой Сельского поселения о выполнении мероприятий Подпрограммы.

        3) ежегодно до 1 февраля представляет в отдел финансов и экономики администрации Сельского поселения годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы.

         9. Программа считается завершенной, и ее финансирование прекращается после завершения сроков реализации Программы, выполнения всех программных мероприятий или достижения целей Программы. Специалист администрации сельского поселения отвечающий за кадры, при необходимости, вносит в отдел финансов и экономики предложения (с обоснованиями) о продлении срока реализации, приостановлении или внесения изменений в Программу.

         10. Внесение изменений и дополнений, досрочное прекращение Программы осуществляется на основании постановления администрации сельского поселения. Изменения в объемы финансирования осуществляются постановлением администрации сельского поселения с одновременным внесением изменений в бюджет сельского поселения на очередной финансовый год и плановый период.













