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АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  
ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                    09.06.2023 год






№ 63-п

Об утверждении Порядка подготовки докладов о видах муниципального контроля на территории Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2020 № 2041 «Об утверждении требований к подготовке докладов о видах государственного контроля (надзора), муниципального контроля и сводного доклада о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле в Российской Федерации», УставомКипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области, постановляю:

1. Утвердить Порядок подготовки докладов о видах муниципального контроляна территорииКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области, согласно приложению.

2. Постановление ГлавыКипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 03.06.2011 № 44-п «О порядке подготовки и обобщения сведений об организации и проведении муниципального контроля, необходимых для подготовки доклада об осуществлении муниципального контроля в соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля» считать утратившим силу.

3. Постановление Главы Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 02.02.2012 № 8-п «Об утверждении порядка подготовки  и обобщения сведений об организации и проведении  муниципального земельного и лесного контроля на территории Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» считать утратившим силу.
4. Опубликовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района 

Омской области                                                                           Н.Ш. Минхаиров

Приложениек

Постановлению Администрации 

Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района

 Омской области 

от 09.06.2023г № 63-п

ПОРЯДОК

подготовки докладов о видах муниципального контроля на территории Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области
1. Общие положения

1.1. Порядок подготовки докладов о видах муниципального контроля (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 31.07.2020 N 248-ФЗ "О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2020 N 2041 "Об утверждении требований к подготовке докладов о видах государственного контроля (надзора), муниципального контроля и сводного доклада о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле в Российской Федерации", Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.

1.2. Порядок определяет процедуру подготовки докладов о видах муниципального контроля в соответствии с требованиями к подготовке докладов о видах государственного контроля (надзора), муниципального контроля и сводного доклада о государственном контроле (надзоре), муниципальном контроле в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 07.12.2020 N 2041 (далее - требования).

1.3. Контрольным органом, обеспечивающим подготовку докладов о видах муниципального контроля, является Администрация Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.

2. Подготовка сведений об организации и осуществлении видов

муниципального контроля

2.1. Специалист АдминистрацииКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в течение отчетного года проводит сбор, учет и систематизацию сведений об организации и осуществлении видов муниципального контроля (далее - сведения), перечень которых установлен требованиями.

Сведения должны соответствовать сведениям, включенным в единый реестр видов контроля, единый реестр контрольных (надзорных) мероприятий, информации, содержащейся в форме федерального статистического наблюдения об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля.

2.2. Сведения подписываются Главой Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области и представляются в отделэкономики и имущественных отношений Администрации Тевризскогомуниципального района Омской области на бумажном носителе и в электронной форме до 15 февраля года, следующего за отчетным годом.

2.3. Лица, ответственные за подготовку и своевременное направление в отдел экономики и имущественных отношений Администрацию Тевризского муниципального района сведений, назначаются Главой Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

                                                           3. Подготовка доклада о виде муниципального контроля

3.1. Специалист АдминистрацииКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области на основании собранных сведений осуществляет подготовку доклада о виде муниципального контроля в соответствии с требованиями.

3.2. Доклад о виде муниципального контроля подписывается Главой Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

3.3. Администрация Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области до 15 марта года, следующего за отчетным годом, представляет доклад о виде муниципального контроля в электронной форме посредством государственной автоматизированной информационной системы "Управление" с учетом методических рекомендаций, издаваемых Министерством экономического развития Российской Федерации.

3.4. Доклад о виде муниципального контроля размещается Администрацией Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" в срок, не превышающий 15 дней со дня представления такого доклада, посредством государственной автоматизированной информационной системы "Управление".

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
                                    от 13 июня 2023 г                                                                                                              № 64-п

Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра источников доходов бюджета поселения Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области

        В соответствии с пунктом 7 статьи 47.1 бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2016 года № 868 «О порядке формирования и ведения перечня  источников доходов  Российской Федерации», руководствуясь Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области, постановляю:

 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок формирования и ведения реестра источников доходов бюджета поселения в соответствии с приложением №1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить форму реестра источников доходов бюджета поселения, направляемую в составе документов и материалов, предоставляемых одновременно с проектом бюджета в Совет Кипского сельского поселения согласно приложения №2 к настоящему Постановлению.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в  печатном органе средств массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и на сайте kipskoe-r52.gosweb.gosuslugi.ru.
5. Постановление № 79-п от 20.10.2016 года «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра источников доходов бюджета поселения Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» считать утратившим силу.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на ведущего специалиста  Администрации Кипского сельского поселения Н.Н. Миронович.
 
Глава Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района 

Омской области




                                      Н.Ш. Минхаиров

Приложение №1

к постановлению 

от 13.06.2023г № 64-п

ПОРЯДОК

формирования и ведения реестра источников доходов  бюджета  поселения.

1. Настоящий Порядок определяет состав информации, подлежащей включению в реестр источников доходов   бюджета сельского поселения, а также правила формирования и ведения реестра источников доходов   бюджета сельского поселения.

2. Для целей настоящего Порядка под участниками процесса ведения реестров источников доходов бюджетов понимаются органы муниципальной власти (муниципальные органы), осуществляющие бюджетные полномочия главных администраторов доходов   бюджета сельского поселения, органы и организации, осуществляющие оказание (выполнение) муниципальных услуг (выполнение работ), предусматривающих за их оказание (выполнение) взимание платы по источнику доходов   бюджета  поселения(в случае если указанные органы и организации не осуществляют бюджетных полномочий администраторов доходов   бюджета  поселения) (далее – участники процесса ведения реестра источников доходов  бюджета  поселения.

3. Реестры источников доходов бюджетов представляют собой свод информации о доходах   бюджета  поселения,   (далее – бюджеты) по источникам доходов бюджетов, формируемой в процессе составления, утверждения и исполнения бюджетов на основании перечня источников доходов Российской Федерации.

Реестры источников доходов бюджетов формируются и ведутся как единый информационный ресурс, в котором отражаются бюджетные данные на этапах составления, утверждения и исполнения бюджетов по источникам доходов бюджетов и соответствующим им группам источников доходов бюджетов, включенным в перечень источников доходов Российской Федерации.

4. Реестры источников доходов бюджетов формируются и ведутся в электронной форме в информационных системах. 

5. Реестры источников доходов бюджетов ведутся на государственном языке Российской Федерации.

6. Реестры источников доходов бюджетов хранятся в соответствии со сроками хранения архивных документов, определенными в соответствии с законодательством Российской Федерации об архивном деле.

7. При формировании и ведении реестров источников доходов бюджетов в информационных системах субъектов Российской Федерации используются усиленные квалифицированные электронные подписи лиц, уполномоченных действовать от имени участников процесса ведения реестра источников доходов бюджетов.

8. Реестр источников доходов  бюджета сельского поселения ведется Администрацией Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.
9. Ответственность за полноту и достоверность информации, а также своевременность ее включения в реестр источников доходов бюджетов несут участники процесса ведения реестра источников доходов бюджетов.

10.  В реестры источников доходов бюджетов в отношении каждого источника дохода бюджета включается следующая информация:

а) наименование источника дохода бюджета;

б) код (коды) классификации доходов бюджета, соответствующий источнику дохода бюджета, и идентификационный код источника дохода бюджета по перечню источников доходов Российской Федерации;

в) наименование группы источников доходов бюджетов, в которую входит источник дохода бюджета, и ее идентификационный код по перечню источников доходов Российской Федерации;

г) информация о публично-правовом образовании, в доход бюджета которого зачисляются платежи, являющиеся источником дохода бюджета;

д) информация об органах муниципальной власти (муниципальных органах), осуществляющих бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета;

е) показатели прогноза доходов бюджета по коду классификации доходов бюджета, соответствующему источнику дохода бюджета, сформированные в целях составления и утверждения решения о районном бюджете;

ж) показатели прогноза доходов бюджета по коду классификации доходов бюджета, соответствующему источнику дохода бюджета, принимающие значения прогнозируемого общего объема доходов бюджета в соответствии с решением о бюджете;

з) показатели прогноза доходов бюджета по коду классификации доходов бюджета, соответствующему источнику дохода бюджета, принимающие значения прогнозируемого общего объема доходов бюджета в соответствии с решением о бюджете с учетом решений о внесении изменений в решения о бюджете;

и) показатели уточненного прогноза доходов   бюджета сельского поселения по коду классификации доходов   бюджета сельского поселения, соответствующему источнику дохода   бюджета сельского поселения, формируемые в рамках составления сведений для составления и ведения кассового плана исполнения  бюджета сельского поселения (в отношении реестра источников доходов   бюджета сельского поселения);

к) показатели кассовых поступлений по коду классификации доходов бюджета, соответствующему источнику дохода бюджета;

л) показатели кассовых поступлений по коду классификации доходов бюджета, соответствующему источнику дохода бюджета, принимающие значения доходов бюджета в соответствии с решением о бюджете.

11.
В реестр источников доходов бюджета в отношении платежей, являющихся источником дохода бюджета, включается следующая информация:

а) наименование источника дохода бюджета;

б) код (коды) классификации доходов бюджета, соответствующий источнику дохода бюджета;

в) идентификационный код по перечню источников доходов, соответствующий источнику дохода бюджета;

г) информация о публично-правовом образовании, в доход бюджета которого зачисляются платежи, являющиеся источником дохода бюджета;

д) информация об органах муниципальной власти (муниципальных органах), осуществляющих бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета;

е) информация об органах муниципальной власти (муниципальных органах), осуществляющих бюджетные полномочия главных администраторов доходов бюджета, по источнику дохода бюджета;

ж) наименование органов и организаций, осуществляющих оказание муниципальных услуг (выполнение работ), предусматривающих за их осуществление получение платежа по источнику дохода   бюджета сельского поселения (в случае если указанные органы не осуществляют бюджетных полномочий администратора доходов бюджета по источнику дохода   бюджета сельского поселения);

з) суммы по платежам, являющимся источником дохода бюджета, начисленные в соответствии с бухгалтерским (бюджетным) учетом главных администраторов доходов бюджета по источнику дохода бюджета;

и) суммы по платежам, являющимся источником дохода бюджета, информация о начислении которых направлена главными администраторами доходов бюджета по источнику дохода бюджета в Государственную информационную систему о муниципальных  и муниципальных платежах;

к) кассовые поступления от уплаты платежей, являющихся источником дохода бюджета, в соответствии с бухгалтерским (бюджетным) учетом главных администраторов доходов бюджета по источнику дохода бюджета;

л) информация об уплате платежей, являющихся источником дохода бюджета, направленная в Государственную информационную систему о муниципальных и муниципальных платежах;

м) информация о количестве оказанных муниципальных услуг (выполненных работ), иных действий органов муниципальной власти (муниципальных органов), органов муниципальных учреждений, иных организаций, за которые осуществлена уплата платежей, являющихся источником дохода бюджета.

12. В реестрах источников доходов бюджета также формируется консолидированная и (или) сводная информация по группам источников доходов бюджетов по показателям прогнозов доходов бюджетов на этапах составления, утверждения и исполнения решения о бюджете, а также кассовым поступлениям по доходам бюджетов с указанием сведений о группах источников доходов бюджетов на основе перечня источников доходов Российской Федерации.

13. Информация, указанная в подпунктах «а» – «д» пункта 10 и подпунктах «а» – «ж» пункта 11 настоящего Порядка, формируется и изменяется на основе перечня источников доходов Российской Федерации  путем обмена данными между информационными системами, в которых осуществляется формирование и ведение перечня источников доходов Российской Федерации и реестров источников доходов бюджета.

14. Информация, указанная в подпунктах «е» – «и» пункта 10 настоящего Порядка, формируется и ведется на основании прогнозов поступления доходов бюджета.

15. Информация, указанная в подпунктах «и» и «л» пункта 11 настоящего Порядка, формируется и ведется на основании сведений Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах, получаемых участниками процесса ведения реестра источников доходов бюджета, в соответствии с установленным порядком ведения Государственной информационной системы о государственных и муниципальных платежах.

16. Информация, указанная в подпункте «к» пункта 10 настоящего Порядка, формируется на основании соответствующих сведений реестра источников доходов Российской Федерации, представляемых Федеральным казначейством в соответствии с установленным порядком формирования и ведения реестра источников доходов Российской Федерации.

17. Администрация Кипского сельского поселения обеспечивает включение в реестры источников доходов бюджета информации, указанную в пунктах 10 и 11 настоящего Порядка, в следующие сроки:
а) информации, указанной в подпунктах «а» – «д» пункта 10 и подпунктах «а» – «ж» пункта 11 настоящего Порядка, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня со дня внесения указанной информации в перечень источников доходов Российской Федерации, реестр источников доходов бюджета;

б) информации, указанной в подпунктах «ж», «з» и «л» пункта 10 настоящего Порядка, – не позднее 5 рабочих дней со дня принятия или внесения изменений в решение о бюджете и решения об исполнении бюджета;

в) информации, указанной в подпункте «и» пункта 10 настоящего Порядка, – согласно установленному в соответствии с бюджетным законодательством порядком составления и ведения кассового плана исполнения   бюджета сельского поселения, но не позднее 10-го рабочего дня каждого месяца года; 

г) информации, указанной в подпунктах «и» и «л» пункта 11 настоящего Порядка, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня со дня направления указанной информации в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах;

д) информации, указанной в подпункте «е» пункта 10 настоящего Порядка, – в соответствии со сроками составления проекта сельского бюджета, ежегодно устанавливаемыми Главой  Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области; 

е) информации, указанной в подпункте «м» пункта 11 настоящего Порядка, – не позднее 10-го рабочего дня каждого месяца года;

ж) информации, указанной в подпункте «к» пункта 10 и подпункте «к» пункта 11 настоящего Порядка, – в соответствии с порядком составления и ведения кассового плана исполнения   бюджета сельского поселения , но не позднее 10-го рабочего дня каждого месяца года;

з) информации, указанной в подпункте «з» пункта 11 настоящего документа, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня после осуществления начисления.

18. Участники процесса ведения реестра источников доходов бюджета сельского поселения предоставляют в Администрацию Кипского сельского поселения сведения, необходимые для ведения реестра источников доходов бюджета сельского поселения, в следующие сроки: 

а) информации, указанной в подпунктах «а» – «д» пункта 10 и подпунктах «а» – «ж» пункта 11 настоящего Порядка, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня со дня внесения указанной информации в перечень источников доходов Российской Федерации, реестр источников доходов   бюджета  поселения;

б) информации, указанной в подпунктах «ж», «з» и «л» пункта 10 настоящего Порядка, – не позднее 3 рабочих дней со дня принятия или внесения изменений в решение о   бюджете  поселения и решения об исполнении   бюджета  поселения; 

в) информации, указанной в подпункте «и» пункта 10 настоящего Порядка, – согласно установленному в соответствии с бюджетным законодательством порядком составления и ведения кассового плана исполнения   бюджета сельского поселения, но не позднее 5-го рабочего дня каждого месяца года;

г) информации, указанной в подпунктах «и» и «л» пункта 11 настоящего Порядка, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня со дня направления указанной информации в Государственную информационную систему о государственных и муниципальных платежах;

д) информации, указанной в подпункте «е» пункта 10 настоящего Порядка, – в соответствии со сроками составления проекта  бюджета сельского поселения, ежегодно устанавливаемыми Главой Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области; 

е) информации, указанной в подпункте «м» пункта 11 настоящего Порядка, – не позднее 5-го рабочего дня каждого месяца года;

ж) информации, указанной в подпункте «к» пункта 10 и подпункте «к» пункта 11 настоящего Порядка, – в соответствии с порядком составления и ведения кассового плана исполнения   бюджета  поселения, но не позднее 5-го рабочего дня каждого месяца года;

з) информации, указанной в подпункте «з» пункта 11 настоящего документа, – незамедлительно, но не позднее одного рабочего дня после осуществления начисления.

19. Администрация Кипского сельского поселения  в течение одного рабочего дня со дня представления участником процесса ведения реестра источников доходов бюджета  поселения информации, указанной в пунктах 10 и 11 настоящего Порядка, обеспечивает в автоматизированном режиме проверку наличия информации в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего Порядка. 

20. В случае положительного результата проверки, указанной в               пункте 19 настоящего Порядка, информация, представленная участником процесса ведения реестра источников доходов   бюджета  поселения, образует следующие реестровые записи реестра источников доходов   бюджета  поселения, которым Администрация Кипского сельского поселения  присваивает уникальные номера:

в части информации, указанной в пункте 10 настоящего Порядка, - реестровую запись источника дохода   бюджета  сельского поселения реестра источников доходов   бюджета сельского полселения;

в части информации, указанной в пункте 11 настоящего Порядка, - реестровую запись платежа по источнику дохода   бюджета  поселения реестра источников доходов   бюджета  поселения.

При направлении участником процесса ведения реестра источников доходов   бюджета сельского поселения измененной информации, указанной в пунктах 10 и 11 настоящего Порядка, ранее образованные реестровые записи обновляются.

В случае отрицательного результата проверки, указанной в пункте 19 настоящего Порядка, информация, представленная участником процесса ведения реестра источников доходов  бюджета  поселения в соответствии с пунктами 10 и 11 настоящего Порядка, не образует (не обновляет) реестровые записи. В указанном случае Администрация Кипского сельского поселения в течение не более одного рабочего дня со дня представления участником процесса ведения реестра источников доходов   бюджета сельского поселения информации уведомляет его об отрицательном результате проверки посредством направления протокола, содержащего сведения о выявленных несоответствиях.

В случае получения указанного протокола, участник процесса ведения реестра источников доходов   бюджета сельского поселения в срок не более трех рабочих дней со дня получения протокола устраняет выявленные несоответствия и повторно представляет информацию для включения в реестр источников доходов бюджета  поселения.

21. Уникальный номер реестровой записи источника дохода бюджета реестров источников доходов бюджетов имеет следующую структуру:

1, 2, 3, 4, 5 разряды – коды группы дохода, подгруппы дохода и элемента дохода классификации доходов бюджета, соответствующие источнику дохода бюджета;

6 разряд – код признака основания возникновения группы источника дохода бюджета, в которую входит источник дохода бюджета, в соответствии с перечнем источников доходов Российской Федерации;

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 разряды – идентификационный код источника дохода бюджета в соответствии с перечнем источников доходов Российской Федерации;

24 разряд – код признака назначения использования реестровой записи источника дохода бюджета реестра источников доходов бюджета, принимающий следующие значения:

1 – действующий источник доходов;

0 – недействующий источник доходов, находящийся в архиве;

25, 26 разряды – последние две цифры года формирования реестровой записи источника дохода бюджета реестра источников доходов бюджета;

27, 28, 29, 30 разряды – порядковый номер версии реестровой записи источника дохода бюджета реестра источников доходов бюджета.

22. Уникальный номер реестровой записи платежа по источнику дохода бюджета реестра источников доходов бюджета имеет следующую структуру:

1, 2, 3, 4, 5 разряды – коды группы дохода, подгруппы дохода и элемента дохода классификации доходов бюджета, соответствующие источнику дохода бюджета;

6 разряд – код признака основания возникновения группы источника дохода бюджета, в которую входит источник дохода бюджета, в соответствии с перечнем источников доходов Российской Федерации;

7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 разряды – идентификационный код источника дохода бюджета в соответствии с перечнем источников доходов Российской Федерации;

21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 разряды – код администратора дохода бюджета по источнику дохода бюджета в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса, присвоенный в установленном порядке;

29 разряд – код признака назначения использования реестровой записи платежа по источнику дохода бюджета реестра источников доходов бюджета, принимающий значение 1;

30, 31 разряды – последние две цифры года формирования реестровой записи платежа по источнику дохода бюджета реестра источников доходов бюджета;

32, 33, 34, 35 разряды – порядковый номер версии реестровой записи платежа по источнику дохода бюджета реестра источников доходов бюджета.

23. Реестр источников доходов   бюджета сельского поселения направляется в составе документов и материалов, представляемых одновременно с проектом решения о бюджете поселения в   Совет  сельского поселения по форме, согласно приложения №2 к настоящему Постановлению.

24. Формирование информации, предусмотренной подпунктами «а» – «л» пункта 10 и подпунктами «а» – «л» пункта 11 настоящего Порядка, для включения в реестры источников доходов бюджетов осуществляется в соответствии с Положением о государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет», утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2015 года № 658 «О государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами «Электронный бюджет».

Приложение №2

к постановлению 

от 13.06.2023г № 64-п
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	Глава Администрация Кипского сельского                      __________________          ________________
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	Исполнитель                                                          ___________________            ____________________             
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СОВЕТ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО

РАЙОНА ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

                                             от  «13» июня  2023г                                                                                   №124-р

                                                  О внесении изменений в решение Совета Кипского сельского поселения № 103-р от 21.12.2022 года

«О бюджете поселения на 2023 год 

и на плановый период 2024 и 2025 годов»

В соответствии со статьей 19 Положения «О бюджетном процессе в Кипском сельском поселении Тевризского муниципального района Омской области», утвержденного решением Совета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 20.02.2020 года № 245-р, Совет Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области решил:

Внести в Решение Совета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области № 103-р от 21.12.2022г «О бюджете поселения на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов» (изменения от 20.02.2023 года №113-р; от 23.03.2023 года №116-р; от 16.05.2023 №122-р) следующие изменения:

1. В статье 1, пункт 1:

    - в п.п.1 сумму по доходам 4 022 706,45 рублей изменить на сумму 4 097 706,96 рублей;

    - в п.п.2 сумму по расходам 4 239 138,09 рублей изменить на сумму 4 314 138,09 рублей.

2.  В статье 2:

     - пункт 2 - прогноз поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему решению

3. В статье 3 пункт 3:

           1) распределение бюджетных ассигнований местного бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов  изложить в редакции согласно приложению № 3 к настоящему решению;

           2) ведомственную структуру расходов местного бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов изложить в редакции согласно приложению № 4 к настоящему решению;

           3) распределение бюджетных ассигнований местного бюджета по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов изложить в редакции согласно приложению № 5 к настоящему решению. 

    4. В статье 6:

      - в пункте 2 п.п 2 - источники  финансирования дефицита местного бюджета на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов год  изложить в редакции согласно приложению № 6 к настоящему решению.

     5. Опубликовать настоящее Решение в печатном органе средств массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области»

    Председатель Совета Кипского сельского

    Поселения Тевризского муниципального

     Района Омской области                                                                                      М.З. Аббазов

   Глава Кипского сельского поселения 

   Тевризского муниципального района 
    Омской области                                                                                      Н.Ш. Минхаиров

 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение № 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	к Решению Совета Кипского сельского поселения

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Тевризского муниципального района Омской области


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	"О бюджете поселения на 2023 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	и на плановый период 2024 и 2025 годов"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПРОГНОЗ
 поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный бюджет
на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование кодов классификации доходов местного бюджета
	Коды классификации доходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	Вид доходов 
	Подвид доходов
	

	
	Груп- па 
	Под- груп-     па
	Ста- тья
	Под- ста-  тья
	Эле- мент
	Группа подвида доходов
	Аналити-ческая группа подвида доходов
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Налоговые и неналоговые доходы
	1
	00
	00
	000
	00
	0000
	000
	1 814 873,89 
	1 853 023,38
	1 914 463,38

	Налоги на прибыль, доходы
	1
	01
	00
	000
	00
	0000
	000
	56 550,00
	59 220,00
	62 190,00

	Налог на доходы физических лиц
	1
	01
	02
	000
	01
	0000
	110
	56 550,00
	59 220,00
	62 190,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	1
	01
	02
	010
	01
	0000
	110
	56 520,00
	59 190,00
	62 160,00

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	1
	01
	02
	030
	01
	0000
	110
	30,00
	30,00
	30,00

	Налоги на товары (работы, услуги), реализуемые на территории Российской Федерации
	1
	03
	00
	000
	00
	0000
	000
	1 443 200,00
	1 553 680,00
	1 612 150,00

	Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации
	1
	03
	02
	000
	01
	0000
	110
	1 443 200,00
	1 553 680,00
	1 612 150,00

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1
	03
	02
	230
	01
	0000
	110
	683 570,00
	741 230,00
	771 020,00

	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	1
	03
	02
	231
	01
	0000
	110
	683 570,00
	741 230,00
	771 020,00

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1
	03
	02
	240
	01
	0000
	110
	4 750,00
	5 060,00
	5 130,00

	Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных (инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	1
	03
	02
	241
	01
	0000
	110
	4 750,00
	5 060,00
	5 130,00

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1
	03
	02
	250
	01
	0000
	110
	845 030,00
	904 460,00
	930 950,00

	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	1
	03
	02
	251
	01
	0000
	110
	845 030,00
	904 460,00
	930 950,00

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	1
	03
	02
	260
	01
	0000
	110
	-90 150,00
	-97 070,00
	-94 950,00

	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации)
	1
	03
	02
	261
	01
	0000
	110
	-90 150,00
	-97 070,00
	-94 950,00

	Налоги на имущество
	1
	06
	00
	000
	00
	0000
	000
	74 000,00
	74 000,00
	74 000,00

	Налог на имущество физических лиц
	1
	06
	01
	000
	00
	0000
	110
	28 000,00
	28 000,00
	28 000,00

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	1
	06
	01
	030
	10
	0000
	110
	28 000,00
	28 000,00
	28 000,00

	Земельный налог
	1
	06
	06
	000
	00
	0000
	110
	46 000,00
	46 000,00
	46 000,00

	Земельный налог с физических лиц
	1
	06
	06
	040
	00
	0000
	110
	46 000,00
	46 000,00
	46 000,00

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений
	1
	06
	06
	043
	10
	0000
	110
	46 000,00
	46 000,00
	46 000,00

	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и муниципальной собственности
	1
	11
	00
	000
	00
	0000
	000
	33 268,68
	33 268,68
	33 268,68

	Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных)
	1
	11
	05
	000
	00
	0000
	120
	33 268,68
	33 268,68
	33 268,68

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего государственную (муниципальную) казну (за исключением земельных участков)
	1
	11
	05
	070
	00
	0000
	120
	33 268,68
	33 268,68
	33 268,68

	Доходы от сдачи в аренду имущества, составляющего казну сельских поселений (за исключением земельных участков)
	1
	11
	05
	075
	10
	0000
	120
	33 268,68
	33 268,68
	33 268,68

	Доходы от оказания платных услуг и компенсации затрат государства
	1
	13
	00
	000
	00
	0000
	000
	132 855,21
	132 854,70
	132 854,70

	Доходы от компенсации затрат государства
	1
	13
	02
	000
	00
	0000
	130
	132 855,21
	132 854,70
	132 854,70

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества
	1
	13
	02
	060
	00
	0000
	130
	132 854,70
	132 854,70
	132 854,70

	Доходы, поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	1
	13
	02
	065
	10
	0000
	130
	132 854,70
	132 854,70
	132 854,70

	Прочие доходы от компенсации затрат государства
	1
	13
	2
	990
	0
	0
	130
	0,51
	0,00
	0,00

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	1
	13
	2
	995
	10
	0
	130
	0,51
	0,00
	0,00

	Прочие неналоговые платежи
	1
	17
	00
	000
	00
	0000
	000
	75 000,00
	0,00
	0,00

	Инициативные платежи
	1
	17
	15
	000
	00
	0000
	150
	75 000,00
	0,00
	0,00

	Инициативные платежи, зачисляемые в бюджеты сельских поселений
	1
	17
	15
	030
	10
	0000
	150
	75 000,00
	0,00
	0,00
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	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
бюджетных ассигнований местного бюджета по разделам и подразделам классификации расходов бюджетов 

	на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	

	Наименование кодов классификации                                          расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Раздел
	Под- раздел
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Общегосударственные вопросы
	01
	00
	2 334 111,80
	250 000,00
	1 485 293,08
	 
	1 411 911,45
	 

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	01
	02
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	01
	04
	1 731 007,80
	250 000,00
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	01
	06
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Резервные фонды
	01
	11
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	01
	13
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Национальная оборона
	02
	00
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	03
	00
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	03
	10
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	Национальная экономика
	04
	00
	1 455 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики
	04
	12
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	00
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Благоустройство
	05
	03
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Образование
	07
	00
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Молодежная политика
	07
	07
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Культура, кинематография
	08
	00
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	08
	04
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Социальная политика
	10
	00
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	Пенсионное обеспечение
	10
	01
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	Физическая культура и спорт
	11
	00
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Массовый спорт
	11
	02
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	Всего 
	4 314 138,09
	323 160,00
	3 335 032,78
	76 555,00
	3 322 909,15
	79 343,00
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	ВЕДОМСТВЕННАЯ СТРУКТУРА

	
	расходов местного бюджета на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование кодов классификации расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Главный распоря-дитель средств мест-ного бюджета
	Раз-дел
	Под-раз-дел
	Целевая статья
	Вид рас-хо-дов
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	1
	Администрация Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области
	609
	 
	 
	 
	 
	4 314 138,09
	323 160,00
	3 335 032,78
	76 555,00
	3 322 909,15
	79 343,00

	2
	Общегосударственные вопросы
	609
	01
	00
	 
	 
	2 334 111,80
	250 000,00
	1 485 293,08
	 
	1 411 911,45
	 

	3
	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	609
	01
	02
	 
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	4
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	01
	02
	03 0 00 0000 0
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	5
	Эффективность управления муниципальными финансами и функционирование администрации поселения
	609
	01
	02
	03 0 10 0000 0
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	6
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	609
	01
	02
	03 0 10 2998 0
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	7
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	609
	01
	02
	03 0 10 2998 0
	100
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	8
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	609
	01
	02
	03 0 10 2998 0
	120
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 
	584 104,00
	 

	9
	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	609
	01
	04
	 
	 
	1 731 007,80
	250 000,00
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	10
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	01
	04
	03 0 00 0000 0
	 
	1 731 007,80
	250 000,00
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	11
	Эффективность управления муниципальными финансами и функционирование администрации поселения
	609
	01
	04
	03 0 10 0000 0
	 
	1 731 007,80
	250 000,00
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	12
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	 
	1 481 007,80
	 
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	13
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	100
	1 274 407,00
	 
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	14
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	120
	1 274 407,00
	 
	897 189,08
	 
	823 807,45
	 

	15
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	200
	206 000,80
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	16
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	240
	206 000,80
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	17
	Иные бюджетные ассигнования
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	800
	600,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	18
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 0
	850
	600,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	19
	Расходы на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 3
	 
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	20
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 3
	100
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	21
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	609
	01
	04
	03 0 10 2998 3
	120
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	22
	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	609
	01
	06
	 
	 
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	23
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	01
	06
	03 0 00 0000 0
	 
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	24
	Эффективность управления муниципальными финансами и функционирование администрации поселения
	609
	01
	06
	03 0 10 0000 0
	 
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	25
	Расходы на осуществление полномочий по решению вопросов в части осуществления внутреннего муниципального финансового контроля
	609
	01
	06
	03 0 10 2998 2
	 
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	26
	Межбюджетные трансферты
	609
	01
	06
	03 0 10 2998 2
	500
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	27
	Иные межбюджетные трансферты
	609
	01
	06
	03 0 10 2998 2
	540
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	28
	Резервные фонды
	609
	01
	11
	 
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	29
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	01
	11
	03 0 00 0000 0
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	30
	Эффективность управления муниципальными финансами и функционирование администрации поселения
	609
	01
	11
	03 0 10 0000 0
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	31
	Расходы по формированию и использованию средств резервного фонда администрации поселения
	609
	01
	11
	03 0 10 2997 0
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	32
	Иные бюджетные ассигнования
	609
	01
	11
	03 0 10 2997 0
	800
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	33
	Резервные средства
	609
	01
	11
	03 0 10 2997 0
	870
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	34
	Другие общегосударственные вопросы
	609
	01
	13
	 
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	35
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	01
	13
	03 0 00 0000 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	36
	Управление имуществом и земельными ресурсами на территории поселения
	609
	01
	13
	03 0 11 0000 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	37
	Расходы по проведению технической инвентаризации объектов
	609
	01
	13
	03 0 11 2001 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	38
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	01
	13
	03 0 11 2001 0
	200
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	39
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	01
	13
	03 0 11 2001 0
	240
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	40
	Национальная оборона
	609
	02
	00
	 
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	41
	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	609
	02
	03
	 
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00


	42
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	02
	03
	03 0 00 0000 0
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	43
	Проведение мероприятий по мобилизационной подготовке, гражданская оборона
	609
	02
	03
	03 0 24 0000 0
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	44
	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	609
	02
	03
	03 0 24 5118 2
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	45
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	609
	02
	03
	03 0 24 5118 2
	100
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	46
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	609
	02
	03
	03 0 24 5118 2
	120
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	47
	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	609
	03
	00
	 
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	48
	Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность
	609
	03
	10
	 
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	49
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	03
	10
	03 0 00 0000 0
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	50
	Проведение мероприятий по обеспечению мер пожарной безопасности
	609
	03
	10
	03 0 12 0000 0
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	51
	Расходы по обеспечению мер пожарной безопасности
	609
	03
	10
	03 0 12 2001 0
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	52
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	03
	10
	03 0 12 2001 0
	200
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	53
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	03
	10
	03 0 12 2001 0
	240
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	54
	Национальная экономика
	609
	04
	00
	 
	 
	1 455 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	61
	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	609
	04
	09
	 
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	62
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	04
	09
	03 0 00 0000 0
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	63
	Модернизация и развитие автомобильных дорог
	609
	04
	09
	03 0 15 0000 0
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	64
	Расходы по содержанию сети автомобильных дорог общего пользования и искусственных сооружений на них
	609
	04
	09
	03 0 15 2004 0
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	65
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	04
	09
	03 0 15 2004 0
	200
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	66
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	04
	09
	03 0 15 2004 0
	240
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	67
	Другие вопросы в области национальной экономики
	609
	04
	12
	 
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	68
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	04
	12
	03 0 00 0000 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	69
	Управление имуществом и земельными ресурсами на территории поселения
	609
	04
	12
	03 0 11 0000 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	70
	Расходы по проведению кадастровых работ, оформление кадастровой документации на объекты недвижимого имущества
	609
	04
	12
	03 0 11 2002 0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	71
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	04
	12
	03 0 11 2002 0
	200
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	72
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	04
	12
	03 0 11 2002 0
	240
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	73
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	609
	05
	00
	 
	 
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	74
	Благоустройство
	609
	05
	03
	 
	 
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	75
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	05
	03
	03 0 00 0000 0
	 
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	76
	Развитие благоустройства на территории поселения
	609
	05
	03
	03 0 17 0000 0
	 
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	77
	Расходы по уборке территорий улиц, площадей, тротуаров и пешеходных тоннелей, мостов
	609
	05
	03
	03 0 17 2003 0
	 
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	78
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	03
	03 0 17 2003 0
	200
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	79
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	03
	03 0 17 2003 0
	240
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	80
	Расходы по реализации инициативных проектов
	609
	05
	03
	03 0 17 4001 0
	 
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	81
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	03
	03 0 17 4001 0
	200
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	82
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	30
	03 0 17 4001 0
	240
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	83
	Прочие расходы по благоустройству
	609
	05
	03
	03 0 17 2006 0
	 
	2 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	84
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	03
	03 0 17 2006 0
	200
	2 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	85
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	05
	03
	03 0 17 2006 0
	240
	2 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	86
	Образование
	609
	07
	00
	 
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	87
	Молодежная политика
	609
	07
	07
	 
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	88
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	07
	07
	03 0 00 0000 0
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	89
	Развитие молодежной политики на территории поселения
	609
	07
	07
	03 0 18 0000 0
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	90
	Поддержка развития молодежной политики, культурно-массовых мероприятий
	609
	07
	07
	03 0 18 2001 0
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	91
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	07
	07
	03 0 18 2001 0
	200
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	92
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	07
	07
	03 0 18 2001 0
	240
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	93
	Культура, кинематография
	609
	08
	00
	 
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	94
	Другие вопросы в области культуры, кинематографии
	609
	08
	04
	 
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	95
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	08
	04
	03 0 00 0000 0
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	96
	Развитие культуры и кинематографии
	609
	08
	04
	03 0 19 0000 0
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	97
	Поддержка в сфере культуры и кинематографии
	609
	08
	04
	03 0 19 2001 0
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	98
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	08
	04
	03 0 19 2001 0
	200
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	99
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	08
	04
	03 0 19 2001 0
	240
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	100
	Социальная политика
	609
	10
	00
	 
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	101
	Пенсионное обеспечение 
	609
	10
	01
	 
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	102
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	10
	01
	03 0 00 0000 0
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	103
	Социальные мероприятия
	609
	10
	01
	03 0 20 0000 0
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	104
	Расходы по ежемесячной выплате пенсии за выслугу лет
	609
	10
	01
	03 0 20 2003 0
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	105
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	609
	10
	01
	03 0 20 2003 0
	300
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	106
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	609
	10
	01
	03 0 20 2003 0
	310
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	107
	Физическая культура и спорт
	609
	11
	00
	 
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	108
	Массовый спорт
	609
	11
	02
	 
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	109
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	609
	11
	02
	03 0 00 0000 0
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	110
	Развитие физической культуры и спорта на территории поселения
	609
	11
	02
	03 0 21 0000 0
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	111
	Поддержка развития физической культуры и спорта, здорового образа жизни
	609
	11
	02
	03 0 21 2001 0
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	112
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	609
	11
	02
	03 0 21 2001 0
	100
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	113
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	609
	11
	02
	03 0 21 2001 0
	120
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	114
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	11
	02
	03 0 21 2001 0
	200
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	115
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	609
	11
	02
	03 0 21 2001 0
	240
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	116
	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	4 314 138,09
	323 160,00
	3 335 032,78
	76 555,00
	3 322 909,15
	79 343,00


	              Приложение № 5

	        к решению Совета Кипского сельского поселения

	  Тевризского муниципального района Омской области

	    "О бюджете поселения на 2023 год

	и на плановый период 2024 и 2025 годов"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	РАСПРЕДЕЛЕНИЕ

	бюджетных ассигнований местного бюджета по целевым статьям,

	(муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности),

	группам и подгруппам видов расходов классификации расходов бюджетов

	на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Наименование кодов классификации расходов местного бюджета
	Коды классификации расходов местного бюджета
	Сумма, рублей

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	Целевая статья
	Вид расхо-дов
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера
	Всего
	в том числе за счет поступлений целевого характера

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Муниципальная программа поселения Тевризского муниципального района Омской области «Развитие экономического потенциала и социально-культурной сферы»
	03
	0
	00
	0000
	0
	 
	4 314 138,09
	323 160,00
	3 335 032,78
	76 555,00
	3 322 909,15
	79 343,00

	2
	Эффективность управления муниципальными финансами и функционирование администрации поселения
	03
	0
	10
	0000
	0
	 
	2 322 111,80
	250 000,00
	1 485 293,08
	 
	1 411 911,45
	 

	3
	Расходы по формированию и использованию средств резервного фонда администрации поселения
	03
	0
	10
	2997
	0
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	4
	Иные бюджетные ассигнования
	03
	0
	10
	2997
	0
	800
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	5
	Резервные средства
	03
	0
	10
	2997
	0
	870
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 
	4 000,00
	 

	6
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	03
	0
	10
	2998
	0
	 
	2 065 111,80
	 
	1 481 293,08
	 
	1 407 911,45
	 

	7
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	0
	10
	2998
	0
	100
	1 858 511,00
	 
	1 481 293,08
	 
	1 407 911,45
	 

	8
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	0
	10
	2998
	0
	120
	1 858 511,00
	 
	1 481 293,08
	 
	1 407 911,45
	 

	9
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	10
	2998
	0
	200
	206 000,80
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	10
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	10
	2998
	0
	240
	206 000,80
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	11
	Иные бюджетные ассигнования
	03
	0
	10
	2998
	0
	800
	600,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	12
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	03
	0
	10
	2998
	0
	850
	600,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	13
	Расходы на осуществление полномочий по решению вопросов в части осуществления внутреннего муниципального финансового контроля
	03
	0
	10
	2998
	2
	 
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	14
	Межбюджетные трансферты
	03
	0
	10
	2998
	2
	500
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	15
	Иные межбюджетные трансферты
	03
	0
	10
	2998
	2
	540
	3 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	16
	Расходы на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	03
	0
	10
	2998
	3
	 
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	17
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	0
	10
	2998
	3
	100
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	18
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	0
	10
	2998
	3
	120
	250 000,00
	250 000,00
	0,00
	 
	0,00
	 

	19
	Управление имуществом и земельными ресурсами на территории поселения
	03
	0
	11
	0000
	0
	 
	24 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	20
	Расходы по проведению технической инвентаризации объектов
	03
	0
	11
	2001
	0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	21
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	11
	2001
	0
	200
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	22
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	11
	2001
	0
	240
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	23
	Расходы по проведению кадастровых работ, оформление кадастровой документации на объекты недвижимого имущества
	03
	0
	11
	2002
	0
	 
	12 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	24
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	11
	2002
	0
	200
	2 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	25
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	11
	2002
	0
	240
	2 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	26
	Проведение мероприятий по обеспечению мер пожарной безопасности
	03
	0
	12
	0000
	0
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	27
	Расходы по обеспечению мер пожарной безопасности
	03
	0
	12
	2001
	0
	 
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	28
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	12
	2001
	0
	200
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	29
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	12
	2001
	0
	240
	166 854,70
	 
	132 854,70
	 
	132 854,70
	 

	34
	Модернизация и развитие автомобильных дорог
	03
	0
	15
	0000
	0
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	35
	Расходы по содержанию сети автомобильных дорог общего пользования и искусственных сооружений на них
	03
	0
	15
	2004
	0
	 
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	36
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	15
	2004
	0
	200
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	37
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	15
	2004
	0
	240
	1 443 202,88
	 
	1 553 680,00
	 
	1 612 150,00
	 

	38
	Развитие благоустройства на территории поселения
	03
	0
	17
	0000
	0
	 
	99 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	39
	Расходы по уборке территорий улиц, площадей, тротуаров и пешеходных тоннелей, мостов
	03
	0
	17
	2003
	0
	 
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	40
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	2003
	0
	200
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	41
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	2003
	0
	240
	17 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	42
	Расходы по реализации инициативных проектов
	03
	0
	17
	4001
	0
	 
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	43
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	4001
	0
	200
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	44
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	4001
	0
	240
	80 000,00
	 
	 
	 
	 
	 

	45
	Прочие расходы по благоустройству
	03
	0
	17
	2006
	0
	 
	2 000,75
	 
	2 000,00
	 
	2 000,00
	 

	46
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	2006
	0
	200
	2 000,75
	 
	2 000,00
	 
	2 000,00
	 

	47
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	17
	2006
	0
	240
	2 000,75
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	48
	Развитие молодежной политики на территории поселения
	03
	0
	18
	0000
	0
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	49
	Поддержка развития молодежной политики, культурно-массовых мероприятий
	03
	0
	18
	2001
	0
	 
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	50
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	18
	2001
	0
	200
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	51
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	18
	2001
	0
	240
	35 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	52
	Развитие культуры и кинематографии
	03
	0
	19
	0000
	0
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	53
	Поддержка в сфере культуры и кинематографии
	03
	0
	19
	2001
	0
	 
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	54
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	19
	2001
	0
	200
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	55
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	19
	2001
	0
	240
	40 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	56
	Социальные мероприятия
	03
	0
	20
	0000
	0
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	57
	Расходы по ежемесячной выплате пенсии за выслугу лет
	03
	0
	20
	2003
	0
	 
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	58
	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	03
	0
	20
	2003
	0
	300
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	59
	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	03
	0
	20
	2003
	0
	310
	90 807,96
	 
	86 650,00
	 
	86 650,00
	 

	60
	Развитие физической культуры и спорта на территории поселения
	03
	0
	21
	0000
	0
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	61
	Поддержка развития физической культуры и спорта, здорового образа жизни
	03
	0
	21
	2001
	0
	 
	20 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	62
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	0
	21
	2001
	0
	100
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	63
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	0
	21
	2001
	0
	120
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	64
	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	21
	2001
	0
	200
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	65
	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	03
	0
	21
	2001
	0
	240
	10 000,00
	 
	0,00
	 
	0,00
	 

	66
	Проведение мероприятий по мобилизационной подготовке, гражданская оборона
	03
	0
	24
	0000
	0
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	67
	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов
	03
	0
	24
	5118
	2
	 
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	68
	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	03
	0
	24
	5118
	2
	100
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	69
	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	03
	0
	24
	5118
	2
	120
	73 160,00
	73 160,00
	76 555,00
	76 555,00
	79 343,00
	79 343,00

	70
	Всего расходов
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 314 138,09
	323 160,00
	3 335 032,78
	76 555,00
	3 322 909,15
	79 343,00


	Приложение № 6

	к решению Совета Кипского сельского поселения

	Тевризского муниципального района Омской области

	"О бюджете поселения на 2023 год

	и на плановый период 2024 и 2025 годов"

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИСТОЧНИКИ
финансирования дефицита местного бюджета на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов

	
	
	

	Наименование кодов классификации источников финансирования дефицита местного бюджета 
	Коды классификации источников финансирования дефицита местного бюджета
	Сумма, рублей 

	
	
	

	
	Груп-па 
	Под-груп-па
	Статья
	Вид источников
	2023 год
	2024 год
	2025 год

	
	
	
	Статья
	Под-ста- тья
	Эле-мент
	Подвид источ-ников
	Аналити-ческая группа вида источ-ников
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	000
	0,00
	0,00
	0,00

	Увеличение остатков средств бюджетов
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	500
	4 097 706,96
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	01
	05
	02
	00
	00
	0000
	500
	4 097 706,96
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	01
	05
	02
	01
	00
	0000
	510
	4 097 706,96
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01
	05
	02
	01
	10
	0000
	510
	4 097 706,96
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	01
	05
	00
	00
	00
	0000
	600
	4 314 138,09
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	01
	05
	02
	00
	00
	0000
	600
	4 314 138,09
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	01
	05
	02
	01
	00
	0000
	610
	4 314 138,09
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	01
	05
	02
	01
	10
	0000
	610
	4 314 138,09
	3 418 583,50
	3 493 623,16

	Всего
	216431,13
	0,00
	0,00


СОВЕТ КИПСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

                                      « 13» июня  2023г.

                



     № 125-р

О внесении изменений в решение Совета Кипского сельского поселения № 50-р от 23.05.2016 г. «Об утверждении положения «О создании условий для развития малого и среднего предпринимательства в Кипском  сельском поселении 

Тевризского муниципального района Омской области»

        Согласно ч. 1 ст.4 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», в соответствии с п.5 Приказа № 262 от 31.05.2017 «Об утверждении порядка ведения реестров субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки и требований к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования указанными реестрами», руководствуясь Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области, Совет Кипского сельского поселения 

РЕШИЛ:

         1. В решение Совета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области № 50-р от 23.05.2016 г. «Об утверждении положения «О создании условий для развития малого и среднего предпринимательства в Кипском  сельском поселении  Тевризского муниципального района Омской области» внести следующие изменения:

1)   п.4, ч.5, статьи 8 Положения изложить в новой редакции:

   « 4) В оказании поддержки должно быть отказано в случае, если с даты признания субъекта малого или среднего предпринимательства совершившим нарушение порядка и условий оказания поддержки прошло менее одного года, за исключением случая более раннего устранения субъектом малого или среднего предпринимательства такого нарушения, а в случае, если нарушение порядка и условий оказания поддержки связано с нецелевым использованием средств поддержки или представлением недостоверных сведений и документов, с даты признания субъектов малого или среднего предпринимательства совершившим такое нарушение прошло менее трех лет. Положения, предусмотренные настоящим пунктом, распространяются на виды поддержки, в отношении которых органом или организацией, оказавшим поддержку, выявлены нарушения субъектом малого или среднего предпринимательства порядка и условий оказания поддержки»;

        2) п.4, п.4.2, статьи 12. Положения после слова «отчуждения» дополнить словами «движимого и»

       2. Опубликовать настоящее решение в газете  «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет».

Председатель Совета Кипского сельского

поселения  Тевризского  муниципального

района Омской области                                                                                             М.З. Аббазов                                                                     

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района 

Омской области


                                                            Н.Ш. Минхаиров

СОВЕТ КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ


РЕШЕНИЕ

                                                       « 13 » июня 2023 г.                                                                             № 126 -р    

О внесение изменений в решение Совета Кипского сельского поселения № 69-р от 10.11.2016 г. «Об утверждении положения «О порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет в Кипском сельском поселении Тевризского муниципального района Омской области»

Согласно ч.1 ст.24 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно ст.66.1 Трудового кодекса Российской Федерации,  руководствуясь Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района, Совет Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района 

РЕШИЛ:

         1.Статью 5 дополнить пунктом 5 следующего содержания:

« 5. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

       у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью(при ее наличии у работодателя);

     Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника(на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью ( при ее наличии у работодателя),поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

      в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

      при увольнении в день прекращения трудового договора.

        2.Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет» .

Председатель Совета Кипского сельского

поселения  Тевризского  муниципального

района Омской области                                                                                          М.З. Аббазов                                                                     

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района 

Омской области


                                                            Н.Ш. Минхаиров

СОВЕТ КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ


                                13 июня  2023 года
№ 127-р

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения  и их проектов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05.12.2022 №498-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения и их проектов, согласно приложению к настоящему постановлению.

2.  Признать утратившим силу решение Совета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 25.03.2013 № 117-р «Об утверждении Положения о порядке проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения»

3. Опубликовать настоящее решение в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Председатель Совета Кипского сельского

Поселения Тевризского муниципального

Района Омской области                                                                              М.З. Аббазов

Глава Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района 

Омской области                                                                                          Н.Ш. Минхаиров

Приложение

к решению Совета

Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района

Омской области

от 13 июня  2023 № 127-р

Порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения 

и их проектов

1. Общие положения


1.1. Настоящим Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения и их проектов (далее – Порядок) устанавливается процедура проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Совета Кипского сельского поселения и их проектов.


1.2. Целью антикоррупционной экспертизы является выявление в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах правовых норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность совершения коррупционных действий.


1.3. Задачами антикоррупционной экспертизы являются выявление и описание коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах, в том числе внесение предложений и рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов.


1.4. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов проводится специалистом администрации, отвечающим за правовую работу в соответствии с должностной инструкцией.

2. Виды антикоррупционной экспертизы


2.1. К видам антикоррупционной экспертизы относятся:


1) антикоррупционная экспертиза, осуществляемая при проведении правовой экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов;


2) антикоррупционная экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов;


3)  независимая антикоррупционная экспертиза.


2.2. В соответствии с настоящим Порядком специалист администрации проводит антикоррупционную экспертизу, предусмотренную подпунктами 1, 2 пункта 2.1. настоящего Порядка.

3. Процедура проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов


3.1. Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится одновременно с проведением их правовой экспертизы.


3.2. Антикоррупционная экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов проводится:


- при мониторинге их применения;


- при проведении их правовой экспертизы.


3.3. Антикоррупционная экспертиза не проводится в отношении отмененных или признанных утратившими силу правовых актов, а также правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения.


3.4. При проведении антикоррупционной экспертизы проводится анализ на наличие в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах положений, содержащих коррупциогенные факторы, в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».


3.5. Срок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов составляет 5 (пять) рабочих дней.


3.6. Результаты антикоррупционной экспертизы отражаются в экспертном заключении (Приложение № 2 к Порядку), которое должно содержать следующие сведения:

· дата подготовки экспертного заключения;

· наименование проекта нормативного правового акта, прошедшего антикоррупционную экспертизу;

· положения проекта нормативного правового акта, содержащие коррупциогенные факторы (в случае выявления);

· предложения о способах устранения, выявленных в проекте нормативного правового акта положений, содержащих коррупциогенные факторы (в случае выявления).


3.7. Экспертное заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению в срок не более 3 (трех) рабочих дней со дня его получения.


3.8. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проекта, устраняются разработчиками проекта. Проекты муниципального нормативного правового акта, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.


3.9. В случае отсутствия в проекте коррупциогенных факторов по итогам проведения антикоррупционной экспертизы не проекте нормативно правового акта проставляется штамп: «Коррупциогенный фактор отсутствует».


3.10. При проведении мониторинга действующих нормативных правовых актов в случае обнаружения коррупциогенных факторов специалист администрации направляет соответствующее заключение Председателю Совета сельского поселения для рассмотрения и принятия решения о признании утратившим силу (отмене) нормативного правового акта Совета Кипского сельского поселения или внесения в него соответствующих изменений.


3.11. В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы исполнитель направляет специалисту администрации служебную записку с обоснованием своего несогласия, срок рассмотрения не более 2 (двух) дней.


В случае возникновения разногласий, возникающих при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, решаются путем создания комиссии.


Письменно оформленные протоколы заседаний комиссии, представляются Главе сельского поселения вместе с заключением по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.


3.12. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.


Повторная антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

4. Независимая антикоррупционная экспертиза

4.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическим и физическим лицами, аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с Методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96  (далее – Правила), в инициативном порядке за счет собственных средств.

4.2. Независимыми экспертами не могут являться юридические и физические лица, принимавшие участие в подготовке проекта, а также лица, признанные иноагентами в установленном порядке. 

4.3. Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения  в разделе «Проекты НПА».

4.4. Для обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта нормативно правового акта  специалист администрации Кипского сельского поселения,  организует его размещение на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в разделе «Проекты НПА» в течение рабочего дня после окончания его разработки с указанием адреса электронной почты для направления заключений, а также даты начала и даты окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. Срок, на который проект постановления размещается в сети Интернет, не может составлять менее семи дней.

4.5. Прием и рассмотрение заключений, составленных независимыми экспертами, проводившими независимую антикоррупционную экспертизу, осуществляет ведущий специалист  администрации Кипского сельского поселения.

4.6. По результатам рассмотрения составленного независимым экспертом заключения независимому эксперту направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствуют предложения о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.

Приложение 1 

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов Совета 

Кипского сельского поселения 

и их проектов

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ПОСТУПИВШИХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
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	Дата проведения антикоррупционной экспертизы НПА
	Результат антикоррупционной экспертизы
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: НПА – нормативный правовой акт
Приложение 2 

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов Совета 

Кипского сельского поселения

 и их проектов

ФОРМА

 заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

	    Главе Кипского сельского поселения 

___________________________________________________
___________________________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность работника Администрации)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

Администрацией Кипского сельского поселения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Кипского сельского поселения и их проектов 

_____________________________________________________________________________

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

выявлены следующие коррупциогенные факторы 
:

1. ___________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается


(указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ)

	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


____________________________________

1Отражаются все положения нормативного правового акта, его проекта или иного документа, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г.№ 96.

Приложение 3

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов Совета 

Кипского сельского поселения

и их проектов

СПРАВКА

об отсутствии экспертного заключения независимого эксперта


За время размещения на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проекта нормативного правового акта

___________________________________________________________________________

(название нормативного правового акта)

«____»____________20___ г. по «_______»_______________20___г.

заключения независимых экспертов по результатам его антикоррупционной экспертизы не поступили.

_________________________________________________________________

(наименование должности)



(подпись)

(инициалы, фамилия)

АДМИНИСТРАЦИЯ 

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

 ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                        от 15 июня 2023 года                                                                                                            № 68-п

Об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий из бюджета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения

В соответствии со статьей 142.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления субсидий из бюджета Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения.

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправленияКипского сельского поселенияТевризского муниципального района» и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области                                                                           Минхаиров Н.Ш.

Приложение

к Постановлению Администрации

Кипского сельского поселения
Тевризского муниципального

района Омской области

от 15 июня 2023 г. № 68-п

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке предоставления субсидий из бюджета 

Кипского сельского поселенияТевризского

муниципального района Омской области в целях

софинансирования расходных обязательств, возникающих

при выполнении полномочий органов местного самоуправления

по решению вопросов местного значения

Общие положения

1. Настоящее Положение о порядке предоставления субсидий из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения (далее - горизонтальные субсидии), разработано в соответствии со статьей 142.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях предоставления горизонтальных субсидий бюджетам других муниципальных образований из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

1. Случаи предоставления горизонтальной субсидии

2. Горизонтальные субсидии предоставляются в случае объединения усилий двух (или более) муниципальных образований для повышения эффективности (результативности и (или) экономичности) выполнения органами местного самоуправления своих полномочий.

В частности, горизонтальные субсидии могут предоставляться в случаях:

1) предоставления муниципальных услуг одним муниципальным образованием потребителям, проживающим в другом муниципальном образовании, в том числе в сфере образования, транспортного обслуживания населения и др.;

2) проведения межрегиональных или межмуниципальных мероприятий, в том числе в сферах защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера; культуры; физической культуры и спорта и др.;

3) осуществления совместных инвестиционных проектов, в том числе капитального строительства, включая сферу дорожной деятельности.

2. Порядок предоставления горизонтальной субсидии

3. Целью предоставления горизонтальных субсидий из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области бюджету другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы является финансовое обеспечение мероприятий по организации решения вопросов местного значения в соответствии с Федеральным законом от 03.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" и заключенным между муниципальными образованиями соглашением о предоставлении горизонтальных субсидий, по форме согласно приложению № 1 настоящему Положению (далее - соглашение).

4. Предоставление горизонтальных субсидий из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области бюджету другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы осуществляется за счет доходов бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

5. Условия предоставления и расходования горизонтальных субсидий устанавливаются муниципальными правовыми актами и заключаемым между муниципальными образованиями соглашением.

6. Расчет объема горизонтальных субсидий из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области бюджету другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы производится в соответствии с методикой согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

7. Объем горизонтальных субсидий утверждается в решении о бюджете Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области на очередной финансовый год и плановый период, или посредством внесения изменений в решение о бюджете Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области на очередной финансовый год и плановый период, или путем внесения изменений в сводную бюджетную роспись расходов бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

8. Горизонтальные субсидии из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области предоставляются бюджету другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы на основании соглашений, заключенных между Администрацией Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области и администрацией другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы.

9. Соглашение должно содержать следующие положения:

1) целевое назначение горизонтальной субсидии;

2) условия предоставления и расходования горизонтальной субсидии;

3) объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на предоставление горизонтальной субсидии;

4) порядок перечисления горизонтальной субсидии;

5) сроки действия соглашения;

6) порядок осуществления контроля за соблюдением условий, установленных для предоставления и расходования горизонтальной субсидии;

7) сроки и порядок представления отчетности об использовании горизонтальной субсидии;

8) финансовые санкции за неисполнение соглашений;

9) иные условия.

10. Порядок заключения соглашений определяется УставомКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области и (или) нормативными правовыми актами администрации Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области.

11. Подготовка проекта соглашения осуществляется администрацией Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области, производящей перечисление горизонтальных субсидий.

12. Горизонтальная субсидия из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области бюджету другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы предоставляется после заключения соглашения.

13. Горизонтальная субсидия перечисляется в бюджет другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы путем зачисления денежных средств на его счет, открытый в органе, осуществляющем кассовое исполнение бюджета другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы.

14. Операции по остаткам горизонтальной субсидии, не использованным по состоянию на 1 января очередного финансового года, осуществляются в порядке, предусмотренном пунктом 5 статьи 242 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

15. Горизонтальная субсидия подлежит возврату в бюджет Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в случаях:

1) выявления нецелевого использования;

2) непредставления отчетности другого муниципального образования того же уровня бюджетной системы, получившего горизонтальную субсидию;

3) представления недостоверных сведений в отчетности.

16. В случае невозврата горизонтальной субсидии другим муниципальным образованием того же уровня бюджетной системы в добровольном порядке указанные средства подлежат взысканию в бюджет Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в судебном порядке.

3. Контроль и отчетность за использованием горизонтальной

субсидии

17. Органы местного самоуправления муниципального образования того же уровня бюджетной системы, получившего горизонтальную субсидию, несут ответственность за целевое использование указанной субсидии, полученной из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области, и достоверность представляемых отчетов об их использовании.

18. Контроль за использованием горизонтальной субсидии осуществляет Администрация Кипского сельского поселенияТевризского района Омской области.

19. Отчет об использовании горизонтальной субсидии представляется финансовым органом муниципального образования того же уровня бюджетной системы, получившего эту субсидию по согласованной форме.

Приложение № 1

к Положению о порядке предоставления субсидий

из бюджета Кипского сельского поселения
Тевризского муниципального района

Омской области в целях софинансирования

расходных обязательств, возникающих при

выполнении полномочий органов местного

самоуправления по решению вопросов

местного значения

СОГЛАШЕНИЕ

о предоставлении субсидий из бюджета 

Кипского сельского поселенияТевризского

муниципального района Омской области в бюджет муниципального

образования _________________

"___" ________ 202_____ г. № ______

Администрация Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области, именуемая в дальнейшем "Сторона 1", в лице Главы администрации ____________________________, действующего на основании Устава, с одной стороны, и администрация муниципального образования ____________________________, именуемая в дальнейшем "Сторона 2", в лице _________________________, действующего на основании __________________, с другой стороны, далее при совместном упоминании именуемые "Стороны", в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, решением Кипского сельского поселенияТевризскогомуниципального района Омской области от _____________ № ___ "О бюджете муниципального района на 202___ год и плановый период 20__ и 20__ годов", Положением о порядке предоставления субсидий из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, утвержденным постановлением Администрации Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области от ________ № ___ (далее - Положение о предоставлении субсидии), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в 202___ году бюджету муниципального образования _________________________________________________________________ субсидии на_________________________________________________________________________ в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации (далее - Субсидия).

1.2. Предоставление Субсидии осуществляется в соответствии с перечнем мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью.

II. Финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях

софинансированиякоторых предоставляется Субсидия

2.1. Общий объем бюджетных ассигнований, предусматриваемых в бюджете Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, составляет в 202__ году __________________ (_____________________ ___________) рубля ______ копеек.

2.2. Общий размер Субсидии, предоставляемой из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в бюджет муниципального образования _______________________ в соответствии с настоящим Соглашением определяется исходя из выраженного в процентах от общего объема расходного обязательства муниципального образования, в целях софинансирования которого предоставляется Субсидия: уровня софинансирования, равного _______%, составляет в 202___ году не более _______________ (_______________) рублей _____ копеек.

III. Порядок, условия предоставления и сроки перечисления

Субсидии

3.1. Субсидия предоставляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области (сводной бюджетной росписи бюджета муниципального образования _________________________) на 202___ финансовый год, и лимитов бюджетных обязательств, доведенных Стороне 1 как получателю средств бюджета муниципального образования _______________________________ на финансовый год.

3.2. Субсидия предоставляется при выполнении следующих условий:

1) наличие правового акта Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области об утверждении перечня мероприятий, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, указанного в пункте 1.2 настоящего Соглашения;

2) наличие в бюджете Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение расходных обязательств, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, в объеме, предусмотренном пунктом 2.1 настоящего Соглашения.

IV. Взаимодействие Сторон

4.1. Сторона 1 обязуется:

4.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии бюджету Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в порядке и при соблюдении Стороной 2 условий предоставления Субсидии, установленных настоящим Соглашением.

4.1.2. Осуществлять контроль за соблюдением Стороной 2 условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных настоящим Соглашением.

4.1.3. Осуществлять оценку использования Субсидии с учетом обязательств по достижению значений результатов использования Субсидии, установленных в соответствии с пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения, на основании данных отчетности, представленной Стороной 2.

4.1.4. В случае приостановления предоставления Субсидии информировать Сторону 2 о причинах такого приостановления.

4.1.5. В случае если Стороной 2 по состоянию на 31 декабря года предоставления Субсидии допущены нарушения обязательств, предусмотренных пунктом 4.3.3 настоящего Соглашения, и в срок до первой даты представления отчетности о достижении значений показателей результативности в году, следующем за годом предоставления Субсидии, указанные нарушения не устранены, направить Стороне 2 требование о возврате средств Субсидии в бюджет Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в объеме неисполненных обязательств.

4.2. Сторона 1 вправе:

4.2.1. Запрашивать у Стороны 2 документы и материалы, необходимые для осуществления контроля за соблюдением Стороной 2 условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных Соглашением, в том числе данные бухгалтерского учета и первичную документацию, связанные с исполнением Стороной 2 условий предоставления Субсидии.

4.3. Сторона 2 обязуется:

4.3.1. Обеспечивать выполнение условий предоставления Субсидии, установленных пунктом 3.2 настоящего Соглашения.

4.3.2. Обеспечивать исполнение требований Стороны 1 по возврату средств в бюджет Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в соответствии с пунктом 15Положения о предоставлении субсидии.

4.3.3. Обеспечивать достижение значений показателей результативности использования Субсидии, установленных в соответствии с приложением № 2 к настоящему Соглашению, являющимся его неотъемлемой частью.

4.3.4. Обеспечивать представление Стороне 1 в форме документа на бумажном носителе отчеты о:

- расходах Стороны 2, в целях софинансирования которых предоставляется Субсидия, по форме согласно приложению № 3 к настоящему Соглашению, являющемуся его неотъемлемой частью, не позднее ___ января 20___ года;

- достижении значений результатов использования Субсидии не позднее 15 января 20___ года.

4.3.5. В случае получения запроса обеспечивать представление Стороне 1 документов и материалов, необходимых для осуществления контроля за соблюдением Стороной 2 условий предоставления Субсидии и других обязательств, предусмотренных соглашением, в том числе данных бухгалтерского учета и первичной документации, связанных с использованием средств Субсидии.

4.3.6. Возвратить в бюджетКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области не использованный по состоянию на 1 января финансового года, следующего за отчетным, остаток средств Субсидии в сроки, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации.

4.3.7. Выполнять иные обязательства, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении субсидии и настоящим Соглашением.

4.4. Сторона 2 вправе:

4.4.1. Обращаться к Стороне 1 за разъяснениями в связи с исполнением настоящего Соглашения.

4.4.2. Осуществлять иные права, установленные бюджетным законодательством Российской Федерации, Положением о предоставлении субсидии и настоящим Соглашением.

V. Ответственность Сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае если не использованный по состоянию на 1 января финансового года, следующего за отчетным, остаток Субсидии не перечислен в доход бюджетаКипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области, указанные средства подлежат взысканию в доход бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в порядке, установленном бюджетным законодательством.

VI. Заключительные положения

6.1. Споры, возникающие между Сторонами в связи с исполнением настоящего Соглашения, решаются ими по возможности путем проведения переговоров с оформлением протоколов или иных документов. При недостижении согласия споры между Сторонами решаются в судебном порядке.

6.2. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписания и действует до ___ декабря 202___ г.

6.3. Изменение настоящего Соглашения осуществляется по инициативе Сторон в случаях, установленных Положением о предоставлении субсидии, и оформляется в виде дополнительного соглашения к настоящему Соглашению, которое является его неотъемлемой частью. Подписанное Сторонами дополнительное соглашение вступает в силу с даты его подписания Сторонами.

VII. Платежные реквизиты

	Администрация Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области
	Администрация муниципального образования

__________________

	646567, Россия, Омская область,

Тевризский район, с. Тевриз, пер. Набережный, д. 2
	Место нахождения:

	ОГРН

ИНН

КПП

ОКТМО
ОКПО

ОТДЕЛЕНИЕ БАНКА РОССИИ//УФК по Омской области г. Омск

БИК ТОФК

Единый казначейский счет

Казначейский счет
	


VIII. Подписи Сторон

	Глава Кипского сельского поселенияТевризского

муниципального района Омской области

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)
	Глава администрации

муниципального образования

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)


Приложение № 1

к Соглашению

от _____________ № _____

Перечень мероприятий,

в целяхсофинансированиякоторых предоставляется субсидия

из бюджета Кипского сельского поселения
Тевризского муниципального района Омской области

в бюджет муниципального образования _________________

	Наименование бюджета

муниципального образования
	


	Наименование мероприятия (направления)
	Срок окончания реализации
	Код строки
	Объем финансового обеспечения на реализацию мероприятия, предусмотренный в местном бюджете, руб.

	
	
	
	Всего
	В том числе средства Субсидии
	Уровень софинансирования (%)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	01
	
	
	

	Всего
	
	0,00
	0,00
	X


	Подписи сторон:

	Глава Кипского сельского поселенияТевризского

муниципального района Омской области

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)

Глава администрации

муниципального образования

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)




Приложение № 2

к Соглашению

от _____________ № _____

Показатели

результативности использования субсидии из бюджета

Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района Омской области в бюджет

муниципального образования _________________

	Наименование мероприятия
	Код строки
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения по ОКЕИ
	Значение показателя результативности

	
	
	
	Наименование
	Код
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	01
	
	
	

	Всего
	
	
	
	


	Подписи Сторон:

	

	Глава Кипского сельского поселенияТевризского

муниципального района Омской области

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)
	Глава администрации

муниципального образования

________________________

(подпись) (Ф.И.О.)


Приложение № 3

к Соглашению

от _____________ № _____

ОТЧЕТ

о достижении значений показателей результативности

по состоянию на "___" __________ 20__ года

Наименование уполномоченного

органа местного самоуправления

Наименование бюджета

муниципального образования

Наименование муниципальной

программы/непрограммное

направление деятельности _________________________

Периодичность:

__________________________________________________________________

	Наименование мероприятия, объекта капитального строительства (объекта недвижимого имущества)
	Код строки
	Наименование показателя результативности
	Единица измерения по ОКЕИ
	Значение показателя результативности
	Причина отклонения

	
	
	
	Наименование
	Код
	Плановое
	Фактическое
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	01
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	Глава администрации муниципального образования
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Приложение № 4

к Соглашению

от _____________ № _____

ОТЧЕТ

о расходах, в целях софинансирования которых предоставлена

субсидия из бюджета 

Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района

Омской области в бюджет муниципального образования _________

на 1 __января__ 20___ г.

	Наименование уполномоченного

органа местного самоуправления
	
	

	

	Наименование бюджета

муниципального образования
	
	

	

	Наименование финансового

органа муниципального

образования
	

	
	
	

	

	Наименование муниципальной

программы
	

	
	
	

	

	Периодичность
	
	

	

	Единица измерения
	
	рубль
	


1. Движение денежных средств

	Наименование показателя
	Код строки
	Средства бюджета муниципального образования

	
	
	Всего
	В том числе средства Субсидии

	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Остаток средств Субсидии на начало года, всего
	010
	X
	X
	0
	X

	из них:
	
	
	
	
	X

	подлежит возврату в бюджет
	011
	X
	X
	0
	

	Объем Субсидии, предоставленной бюджету _______________
	020
	X
	X
	0
	X

	Предусмотрено в бюджете (сводной бюджетной росписью) муниципального образования расходов, в целях осуществления которых предоставлена Субсидия
	030
	
	
	X
	X

	Поступило средств Субсидии в бюджет муниципального образования
	040
	X
	X
	
	

	Израсходовано средств бюджета муниципального образования (кассовый расход)
	050
	
	
	
	

	Восстановлено средств Субсидии в бюджет муниципального образования, всего
	060
	X
	X
	0,00
	0,00

	в том числе
	
	
	
	
	

	использованных не по целевому назначению в текущем году
	061
	X
	X
	0,00
	0,00

	использованных не по целевому назначению в предшествующие годы
	062
	X
	X
	0,00
	0,00

	использованных в предшествующие годы
	063
	X
	X
	0,00
	0,00

	Возвращено средств Субсидии, восстановленных в бюджет муниципального образования, всего
	070
	X
	X
	0,00
	0,00

	в том числе
	
	
	
	
	

	остаток средств Субсидии на начало года
	071
	X
	X
	0,00
	0,00

	использованных не по целевому назначению
	072
	X
	X
	0,00
	0,00

	использованные в предшествующие годы
	073
	X
	X
	0,00
	0,00

	Остаток средств Субсидии на конец отчетного периода (года), всего
	080
	X
	X
	0,00
	0,00

	из них:
	
	
	
	
	

	подлежит возврату в бюджет
	081
	X
	X
	0,00
	0,00


2. Сведения о направлении расходов бюджета муниципального

образования, софинансирование которых осуществляется

из областного бюджета

	Код по БК
	Наименование мероприятия, объекта капитального строительства (объекта недвижимого имущества)
	Код строки
	Предусмотрено бюджетных ассигнований в бюджете муниципального образования на 20 __ г.
	Кассовые расходы бюджета муниципального образования
	Уровень софинансирования, %

	
	
	
	
	за отчетный период
	нарастающим итогом с начала года
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Глава администрации муниципального образования
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


	Исполнитель
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


"___" _____________ 20 ___ г.

Приложение № 2

к Положению о порядке предоставления субсидий

из бюджета Кипского сельского поселения
Тевризского муниципального района

Омской области в целях софинансирования

расходных обязательств, возникающих при

выполнении полномочий органов местного

самоуправления по решению вопросов

местного значения

МЕТОДИКА

расчета объема предоставляемой субсидии из бюджета
Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района Омской области в целях

софинансирования расходных обязательств, возникающих

при выполнении полномочий органов местного самоуправления

по решению вопросов местного значения

Объем субсидии из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения (далее - горизонтальные субсидии), определяется по следующей формуле:

S = C x N x Ккор, где:

S - объем горизонтальной субсидии;

C - норматив расходов на реализацию соответствующего полномочия по решению вопроса местного значения Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области в расчете на одного жителя за счет горизонтальной субсидии из бюджета Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области;

N - численность постоянного населения, в отношении которого осуществляется решение вопросов местного значения Кипского сельского поселенияТевризского муниципального района Омской области;

Ккор - корректирующий коэффициент, установленный в размере __%.
АДМИНИСТРАЦИЯ КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                                 15.06.2023
№ 69-п

Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации Кипского сельского поселения  и их проектов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 05.12.2022 №498-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации Кипского сельского поселения и их проектов, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 18.07.2012 № 40-п «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Главы и Администрации Киспкого сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области»

3. Опубликовать настоящее постановление в  печатном органе средств массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования 
5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                  Н.Ш. Минхаиров

Приложение

к постановлению администрации

Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района

Омской области

от 15.06.2023 № 69-п

Порядок 

проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных 

нормативных правовых актов Администрации Кипского сельского поселения 

и их проектов

1. Общие положения


1.1. Настоящим Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации Кипского сельского поселения и их проектов (далее – Порядок) устанавливается процедура проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Администрации Кипского сельского поселения и их проектов.


1.2. Целью антикоррупционной экспертизы является выявление в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах правовых норм, которые создают предпосылки и (или) повышают вероятность совершения коррупционных действий.


1.3. Задачами антикоррупционной экспертизы являются выявление и описание коррупциогенных факторов в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах, в том числе внесение предложений и рекомендаций, направленных на устранение или ограничение действия таких факторов.


1.4. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов проводится специалистом администрации, отвечающим за правовую работу в соответствии с должностной инструкцией.
2. Виды антикоррупционной экспертизы


2.1. К видам антикоррупционной экспертизы относятся:


1) антикоррупционная экспертиза, осуществляемая при проведении правовой экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов;


2) антикоррупционная экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов;


3)  независимая антикоррупционная экспертиза.


2.2. В соответствии с настоящим Порядком специалист администрации проводит антикоррупционную экспертизу, предусмотренную подпунктами 1, 2 пункта 2.1. настоящего Порядка.

3. Процедура проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов


3.1. Антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится одновременно с проведением их правовой экспертизы.


3.2. Антикоррупционная экспертиза действующих муниципальных нормативных правовых актов проводится:


- при мониторинге их применения;


- при проведении их правовой экспертизы.


3.3. Антикоррупционная экспертиза не проводится в отношении отмененных или признанных утратившими силу правовых актов, а также правовых актов, в отношении которых проводилась антикоррупционная экспертиза, если в дальнейшем в эти акты не вносились изменения.


3.4. При проведении антикоррупционной экспертизы проводится анализ на наличие в муниципальных нормативных правовых актах и их проектах положений, содержащих коррупциогенные факторы, в соответствии с Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».


3.5. Срок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов составляет 5 (пять) рабочих дней.


3.6. Результаты антикоррупционной экспертизы отражаются в экспертном заключении (Приложение № 2 к Порядку), которое должно содержать следующие сведения:

· дата подготовки экспертного заключения;

· наименование проекта нормативного правового акта, прошедшего антикоррупционную экспертизу;

· положения проекта нормативного правового акта, содержащие коррупциогенные факторы (в случае выявления);

· предложения о способах устранения, выявленных в проекте нормативного правового акта положений, содержащих коррупциогенные факторы (в случае выявления).


3.7. Экспертное заключение носит рекомендательный характер и подлежит обязательному рассмотрению в срок не более 3 (трех) рабочих дней со дня его получения.


3.8. Коррупциогенные факторы, выявленные при проведении антикоррупционной экспертизы проекта, устраняются разработчиками проекта. Проекты муниципального нормативного правового акта, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.


3.9. В случае отсутствия в проекте коррупциогенных факторов по итогам проведения антикоррупционной экспертизы не проекте нормативно правового акта проставляется штамп: «Коррупциогенный фактор отсутствует».


3.10. При проведении мониторинга действующих нормативных правовых актов в случае обнаружения коррупциогенных факторов специалист администрации направляет соответствующее заключение Главе сельского поселения для рассмотрения и принятия решения о признании утратившим силу (отмене) нормативного правового акта администрации Кипского сельского поселения или внесения в него соответствующих изменений.


3.11. В случае несогласия с результатами антикоррупционной экспертизы исполнитель направляет специалисту администрации служебную записку с обоснованием своего несогласия, срок рассмотрения не более 2 (двух) дней.


В случае возникновения разногласий, возникающих при оценке указанных в заключении коррупциогенных факторов, решаются путем создания комиссии.


Письменно оформленные протоколы заседаний комиссии, представляются Главе сельского поселения вместе с заключением по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.


3.12. Проекты муниципальных нормативных правовых актов, содержащие коррупциогенные факторы, подлежат доработке и повторной антикоррупционной экспертизе.


Повторная антикоррупционная экспертиза проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится в соответствии с настоящим Порядком.

4. Независимая антикоррупционная экспертиза

4.1. Независимая антикоррупционная экспертиза проводится юридическим и физическим лицами, аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, в соответствии с Методикой в порядке, установленном Правилами проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96  (далее – Правила), в инициативном порядке за счет собственных средств.

4.2. Независимыми экспертами не могут являться юридические и физические лица, принимавшие участие в подготовке проекта, а также лица, признанные иноагентами в установленном порядке. 

4.3. Проекты нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения  в разделе «Проекты НПА».

4.4. Для обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекта нормативно правового акта  специалист администрации Кипского сельского поселения,  организует его размещение на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения в разделе «Проекты НПА» в течение рабочего дня после окончания его разработки с указанием адреса электронной почты для направления заключений, а также даты начала и даты окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. Срок, на который проект постановления размещается в сети Интернет, не может составлять менее семи дней.

4.5. Прием и рассмотрение заключений, составленных независимыми экспертами, проводившими независимую антикоррупционную экспертизу, осуществляет ведущий специалист  администрации Кипского сельского поселения.

4.6. По результатам рассмотрения составленного независимым экспертом заключения независимому эксперту направляется мотивированный ответ, за исключением случаев, когда в заключении отсутствуют предложения о способе устранения выявленных коррупциогенных факторов.

Приложение 1 

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов Администрации 

Кипского сельского поселения 

и их проектов

ЖУРНАЛ

РЕГИСТРАЦИИ ПРОЕКТОВ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ, ПОСТУПИВШИХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

	№п/п
	Дата поступления

НПА
	Вид и наименование НПА
	Должностное лицо, вносящее проект НПА
	Дата проведения антикоррупционной экспертизы НПА
	Результат антикоррупционной экспертизы
	Примечание

	
	
	
	
	
	
	


Примечание: НПА – нормативный правовой акт
Приложение 2 

к Порядку проведения антикоррупционной 

экспертизы муниципальных нормативных 

правовых актов Администрации 

Кипского сельского поселения

 и их проектов

ФОРМА

 заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

	    Главе Кипского сельского поселения 

___________________________________________________
___________________________________________________

(Ф.И.О.)

______________________________________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность работника Администрации)


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по результатам проведения антикоррупционной экспертизы

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

Администрацией Кипского сельского поселения в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации Кипского сельского поселения и их проектов 

_____________________________________________________________________________

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

в целях выявления в нем коррупциогенных факторов и их последующего устранения.

Вариант 1:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

коррупциогенные факторы не выявлены.

Вариант 2:

В представленном

(реквизиты муниципального правового акта либо наименование проекта правового акта)

выявлены следующие коррупциогенные факторы 
:

1. ___________________________________________________________________________

2. ___________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________

В целях устранения выявленных коррупциогенных факторов предлагается


(указывается способ устранения коррупциогенных факторов: исключение из текста документа, изложение его в другой редакции, внесение иных изменений в текст рассматриваемого документа либо в иной документ или иной способ)

	
	
	
	
	

	(наименование должности)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)


____________________________________

1Отражаются все положения нормативного правового акта, его проекта или иного документа, в которых выявлены коррупциогенные факторы, с указанием его структурных единиц (разделов, глав, статей, частей, пунктов, подпунктов, абзацев) и соответствующих коррупциогенных факторов со ссылкой на положения методики, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 г.№ 96.
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СПРАВКА

об отсутствии экспертного заключения независимого эксперта


За время размещения на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проекта нормативного правового акта

___________________________________________________________________________

(название нормативного правового акта)

«____»____________20___ г. по «_______»_______________20___г.

заключения независимых экспертов по результатам его антикоррупционной экспертизы не поступили.

_________________________________________________________________

(наименование должности)



(подпись)

(инициалы, фамилия)

АДМИНИСТРАЦИЯ  

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

 ОМСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                           15.06.2023г.                                                                                                                № 70-п
О внесении изменений в Постановление Администрации Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района Омской области от 18.11.2022г. № 116-п 

«О предоставлении отсрочки внесения арендной платы»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации от 15 октября 2022 года № 3046-р «О предоставлении отсрочки арендной платы по договорам аренды федерального имущества в связи с частичной мобилизацией», в целях принятия мер, обеспечивающих возможность предоставления отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды имущества, находящегося в муниципальной собственности, на период прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и расторжения договоров аренды без применения штрафных санкций, постановляю:

1. Внести изменения в Постановление Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области от 18.11.2022г. № 116-п «О предоставлении отсрочки внесения арендной платы», изложив:

-  пп. а) п. 1 в следующей редакции:

«а) предоставление отсрочки уплаты арендной платы на период прохождения лицом, указанном в абзаце первом настоящего пункта, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом.»;

- абзац 3 п. 2 в следующей редакции: 

«арендатору предоставляется отсрочка уплаты арендной платы на период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего Постановления военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом»;

- абзац 5 п. 2 в следующей редакции:

«не допускается установление дополнительных платежей, подлежащих уплате арендатором в связи с предоставлением отсрочки уплаты арендной платы, указанной в подпункте «а» пункта 1, абзаце 3 пункта 2 настоящего Постановления;

- абзац 6 п. 2 в следующей редакции:

«не применяются штрафы, проценты за пользование чужими денежными средствами или иные меры ответственности в связи с несоблюдением арендатором порядка и сроков внесения арендной платы (в том числе в случаях, если такие меры предусмотрены договором аренды) на период прохождения лицом, указанным в пункте 1 настоящего Постановления, военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, и на 90 календарных дней со дня окончания периода прохождения военной службы или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, указанным лицом»;

- абзац 7 п. 2 изложить в следующей редакции:

«коммунальные платежи, связанные с арендуемым имуществом по договорам аренды, по которым арендатору предоставлена отсрочка уплаты арендной платы, уплачиваются арендодателем в период прохождения лицом, указанным в подпункте «а» пункта 1, абзаце 3 пункта 2 настоящего Постановления.

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном органе средства массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.
3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района 

Омской области                                                                                                                     Н.Ш. Минхаиров
АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

                                       15.06 2023 г.
№ 71-п


Об определении должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области
Во исполнение распоряжения Губернатора Омской области от 17 января 2023 года № 5-р «О совершенствовании организации деятельности в области противодействия коррупции», на основании Устава Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Определить должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области (далее - администрация)  специалиста Игнатьева Ивана Николаевича (далее - ответственное должностное лицо).

2. Ответственное должностное лицо руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Омской области, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами ответственного должностного лица являются профилактика коррупционных и иных правонарушений в администрации, а также обеспечение соблюдения муниципальными служащими администрации запретов, ограничений, обязательств и правил служебного поведения.

4. Ответственное должностное лицо осуществляет следующие функции:

1) обеспечивает соблюдение муниципальными служащими администрации ограничений и запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами, а также законами Омской области (далее - требования к служебному поведению);

2) принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе в администрации;

3) обеспечивает деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов в администрации;

4) оказывает муниципальным служащим администрации консультативную помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также с уведомлением представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов о фактах совершения муниципальными служащими администрации коррупционных и иных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

5) обеспечивает реализацию муниципальными служащими администрации обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;

6) организует правовое просвещение муниципальных служащих администрации;

7) проводит служебные проверки;

8) осуществляет (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации, и муниципальными служащими администрации, а также сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверки соблюдения муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению;

9) подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных правовых актов о противодействии коррупции;

10) взаимодействует с правоохранительными органами в установленной сфере деятельности;

11) проводит анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации, и муниципальными служащими администрации, сведений о соблюдении муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей, сведений о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы Омской области, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы администрации трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, а также при осуществлении анализа таких сведений проведение бесед с указанными гражданами и муниципальными служащими администрации с их согласия, получение от них с их согласия необходимых пояснений, получение в соответствии с законодательством от органов прокуратуры Российской Федерации, иных федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации, территориальных органов федеральных государственных органов, органов местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») информации о соблюдении муниципальными служащими администрации требований к служебному поведению (за исключением информации, содержащей сведения, составляющие государственную, банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну), изучение представленных гражданами или муниципальными служащими администрации сведений, иной полученной информации.

12) осуществляет (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы администрации, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы администрации трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами.

5. Ответственное должностное лицо осуществляет свои функции посредством:

а) направления в установленном порядке (в том числе с использованием государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон») запросов в федеральные государственные органы, органы прокуратуры Российской Федерации, государственные органы Омской области, территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения об имеющихся у них сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или муниципального служащего администрации, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также о соблюдении муниципальным служащим администрации требований к служебному поведению;

б) представления сведений по запросу комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации и урегулированию конфликта интересов, необходимых для ее работы;

в) проведения бесед с гражданином или муниципальным служащим администрации по вопросам, входящим в компетенцию ответственного должностного лица;

г) получения от гражданина или муниципального служащего администрации пояснения по представленным им сведениям о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;

д) уведомления в установленном порядке в письменной форме муниципального служащего администрации о начале проведения в отношении него проверки;

е) ознакомления в установленном порядке муниципального служащего администрации с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

ж) представления в установленном порядке лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклада о ее результатах;

з) использования государственной информационной системы в области противодействия коррупции «Посейдон»;

и) осуществления иных мероприятий, предусмотренных законодательством.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в газете «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

7. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 

 

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                           Н.Ш.Минхаиров

	АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

      П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  



	    от « 16 » июня 2023 года                                                                             № 72-п

	Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для

работников Администрации Кипского сельского поселения Тевризского 

муниципального района Омской области.

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, руководствуясь Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.

            2. Обнародовать настоящее постановление в печатном средстве массовой информации «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области» и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет».

            3. Постановление Главы Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области № 130-п от 28 декабря 2022 года «О  правилах  внутреннего  трудового распорядка  работников  Администрации    Кипского сельского  поселения» считать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кипского сельского поселения                                                                                    
Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                               Н.Ш. Минхаиров
УТВЕРЖДЕНЫ

                         постановлением Администрации

                                                                    Кипского  сельского поселения

Тевризского муниципального района 

Омской области

от  « 16 » июня 2023 г.  № 72-п  

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка

Администрации Кипского сельского поселения 

Тевризского муниципального района Омской области

1. Общие положения

 1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области (далее - Правила) определяют трудовой распорядок для работников  Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области (далее - Администрация) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Администрации.

1.2. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии Трудовым законодательством Российской Федерации и Уставом  Кипского сельского поселения, Федеральным законом и законом Омской области «О муниципальной службе»  в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда работников Администрации.

1.3. В настоящих Правилах используются следующие понятия:

"Работодатель" – Администрация Кипского сельского поселения;

"Работник" - физическое лицо (муниципальный служащий), вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

"дисциплина труда" - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, Трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

1.4. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников Администрации.

1.5. Официальным представителем Работодателя является администрации Кипского сельского  поселения  Тевризского муниципального района Омской области.

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие  с дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в соответствии с положениями ст. ст.22.1 – 22.3 Трудового кодекса Российской Федерации.

Под электронным документооборотом в сфере трудовых отношений понимается создание, подписание, использование и хранение субъектами трудовых отношений документов, связанных с работой, оформленных в электронном виде без дублирования на бумажном носителе. Он может осуществляется работодателем посредством платформы №Работа в России» или собственной информационной системы, позволяющей обеспечить подписание, хранение электронного документа, а также фиксацию факта его получения сторонами трудовых отношений.

Установлено, что электронный документооборот может осуществляться при заключении трудовых договоров, договоров о материальной ответственности и иных документов, однако положения о нем не принимаются в отношении:

- трудовых книжек и формируемых в соответствии с трудовым законодательством в электронном виде сведений о трудовой деятельности работников;

- акта о несчастном случае на производстве в установленной форме;

- документов, подтверждающих прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично подписываемых работником.

1.6. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров.

  

2. Порядок приема на работу

 2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. Глава администрации на основании заключенного трудового договора издает распоряжение о приеме на работу. Содержание распоряжение главы администрации должно соответствовать условиям заключенного  трудового договора.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях совместительства;

- копия документа, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в том числе в форме электронного документа;

 - документы воинского учета - для военнообязаных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере внутренних дел при поступлении на работу, связанную с деятельностью к осуществлению которой в соответствии  с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психоопасных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;
  - иные документы - согласно требованиям действующего законодательства Российской Федерации.

Заключение трудового договора без предъявления указанных документов не производится.

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставляются в соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

2.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.6. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя.

2.7. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если Работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения.

2.7.1. Запрещается допускать Работника к работе без ведома или поручения Работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если Работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

2.8. Трудовые договоры могут заключаться:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок - не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено Трудовым кодексом 

HYPERLINK "http://rnla-service.scli.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/b11798ff-43b9-49db-b06c-4223f9d555e2.html"Российской Федерации и другими федеральными законами.

2.9. Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 

HYPERLINK "http://rnla-service.scli.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/b11798ff-43b9-49db-b06c-4223f9d555e2.html"Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.10. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия и причины, послужившие основанием для заключения такого договора, то он считается заключенным на неопределенный срок.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.12. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят на работу без испытания. В случаях, когда Работник фактически допускается к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

2.13. Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном  Трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, получивших среднее профессиональное или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по специальности в течение одного года со дня его получения;

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- иных лиц в случаях, предусмотренных  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

2.14. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей организации и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

2.15. При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание Работнику не устанавливается.

2.16. При заключении трудовых договоров с работниками, с которыми согласно законодательству Российской Федерации Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, в трудовом договоре необходимо предусмотреть соответствующее условие.

2.17. При заключении трудового договора лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, должны пройти обязательный предварительный медицинский осмотр.

2.18. На основании заключенного трудового договора издается распоряжение о приеме Работника на работу. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Распоряжение о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного распоряжения.

2.19. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения Работником обязанностей, предусмотренных заключенным Трудовым  договором) Работодатель (уполномоченное им лицо) проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда.

Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, технике безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, к работе не допускается.

2.20. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, если работа у Работодателя является для работников основной.

2.21. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных Трудовым кодексом, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Порядок перевода работников

3.1. Перевод Работника на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции Работника и (или) структурного подразделения, в котором работает Работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.

3.2. Перевод Работника может быть произведен только на работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, и с письменного согласия Работника.

3.3. Допускается временный перевод (сроком до одного месяца) на другую работу, не обусловленную Трудовым договором, у того же работодателя без письменного согласия Работника:

- в случаях предотвращения катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных обстоятельствах, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

- в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

3.4. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

3.5. Перевод Работника на другую работу оформляется распоряжением, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Распоряжение, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

 

4. Порядок увольнения работников

4.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

4.2. Прекращение трудового договора оформляется  распоряжением Работодателя. С распоряжением Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного распоряжения. Если  распоряжение о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на распоряжении производится соответствующая запись.

4.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

4.4. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.

4.5. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем предъявления уволенным Работником требования о расчете. По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

4.6. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

4.7. В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника.

  

5. Основные права и обязанности Работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Правил;

- требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;

- создавать производственный совет;

- реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;

- принимать решение о введении электронного документооборота в сфере трудовых отношений;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с Трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную  Трудовым  договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором (при его наличии), Трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных  Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные  Трудовым  законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и Трудовыми договорами;

- предусмотреть льготы работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 12 лет, в части предоставления отпуска, отпуск предоставляется по желанию в удобное для них время.

5.3. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной Трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться федеральными законами.

             5.4. Приостановление действия трудового договора на период прохождения военной службы по мобилизации или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или срока контракта, заключенного в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" с сохранением места работы (должности), с сохранением социально-трудовых гарантий, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.

6. Основные права и обязанности работников

6.1. Работник (муниципальный служащий) имеет право:

-  на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на предоставление ему работы, обусловленной Трудовым договором;

- на обеспечение рабочим местом, соответствующим государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии);

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- на участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- на защиту своих персональных данных;

- на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

- на получение дополнительного профессионального образования  в соответствии с муниципальными правовыми актами за счет средств местного бюджета;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном  Трудовым  кодексом  РФ, иными федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- на рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с Трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

- на  пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- на реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством по специальной оценке условий труда;

- гарантии для работников предпенсионного возраста при прохождении ими диспансеризации, при сокращении численности и штата работников.

Муниципальный служащий,  вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом о муниципальной службе.

6.2. Работник (муниципальный служащий) обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, должностные обязанности, возложенные на него Трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом.

 - соблюдать установленные Работодателем требования:

а) не использовать в личных целях, приспособления, технику и оборудование Работодателя;

б) не использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных Трудовыми отношениями с Работодателем;

в) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством  Российской Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях.

          6.4. Приостановление действия трудового договора на период прохождения военной службы по мобилизации или оказания добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или срока контракта, заключенного в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" с сохранением места работы (должности), с сохранением социально-трудовых гарантий, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода.

                                 7.  Рабочее время

7.1. Продолжительность рабочего времени мужчин Администрации составляет 40 часов в неделю, женщин работающих в сельской местности – 36 часов.

Для мужчин:
Начало ежедневной работы - 8.30 часов время обеденного перерыва с 12:30 до 14.00 часов и окончание рабочего дня – 18:00  часов.

Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.

Для женщин:
3) начало работы - в 8 часов 30 минут;

· окончание работы: 

· в понедельник 18:00, время обеденного перерыва с 12:30 до 14:00 

· вторник, среда, четверг, пятница - в 17:00;

4) перерыв в течение рабочего дня для отдыха и питания с 12-30 часов до 14 часов; в случае если время перерыва для отдыха и питания совпадает со временем нахождения работника на совещании, семинаре, заседании штаба, комиссии, совета и других мероприятиях, работнику предоставляется право в этот день перенести время перерыва для отдыха и питания по согласованию с непосредственным руководителем;

7.1.2. Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.

7.2. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе работников следующим категориям работников:

- беременным женщинам;

- одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лицу, осуществляющему уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке;

- женщине, находящейся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отцу ребенка, бабушке, деду, другому родственнику или опекуну, фактически осуществляющему уход за ребенком и желающему работать на условиях неполного рабочего времени с сохранением права на получение пособия.

7.3. Для работников, работающих по совместительству, продолжительность рабочего дня не должна превышать четырех часов в день.

7.4. Если Работник по основному месту работы свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день. Продолжительность рабочего времени в течение одного месяца (другого учетного периода) при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для соответствующей категории работников.

7.5. Для всех категорий работников продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

            7.6. В течение рабочего времени работник обязан находиться на своем рабочем месте. Уход с рабочего места допускается только с разрешения главы Кипского сельского поселения - главы администрации поселения, в случае его отсутствия - должностного лица, его замещающего.

            7.6.1. Условия, определяющие характер работы отдельных категорий работников, определяются в соответствии с действующим законодательством, локальными нормативными актами, трудовым договором.

           7.6.2.  При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.

             Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их             письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку.

            Вопрос о явке работника на работу в день отъезда в командировку и в день прибытия из командировки решается по согласованию с главой Кипского сельского поселения - главой администрации поселения, в случае его отсутствия - должностного лица, его замещающего
7.7. Работникам с умственной работой, требующей большой сосредоточенности и внимания, предоставляются дополнительные пятиминутные перерывы для отдыха через каждый час работы.

           7.8. Работодатель имеет право привлекать Работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного Работника в следующих случаях:

- при необходимости выполнить сверхурочную работу;

- если Работник работает на условиях ненормированного рабочего дня.

          7.8.1. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. Работодатель обязан получить письменное согласие Работника на привлечение его к сверхурочной работе.

Работодатель вправе привлекать Работника к сверхурочной работе без его согласия в следующих случаях:

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, т.е. в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

7.8.2. Режим ненормированного рабочего дня - особый режим, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

Условие о режиме ненормированного рабочего дня обязательно включается в трудовой договор. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Регламентом Администрации.

7.9. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником, в табеле учета рабочего времени.

  

8. Время отдыха

8.1. Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

8.2. Видами времени отдыха являются:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный (междусменный) отдых;

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

8.3. Ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

8.3.1. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое время предоставления перерыва для отдыха и питания.

          8.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск работника и муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

          Работникам предоставляется:

-  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Продолжительность такого отпуска определяется  Регламентом  Администрации и трудовым договором и должна составлять не менее 3 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

          Муниципальным служащим предоставляются  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет с учетом продолжительности стажа муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

        По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность хотя бы одной из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

8.4.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

8.4.2. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемой отпуск до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заявлению следующим категориям работников:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам в возрасте до восемнадцати лет;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

- совместителям одновременно с ежегодным оплачиваемым отпуском по основному месту работы;

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.4.3. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной графиком отпусков. График отпусков утверждается Работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.

8.4.4. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

8.5. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под подпись не позднее, чем за две недели до его начала.

8.6. При желании Работника использовать ежегодный оплачиваемый отпуск в отличный от предусмотренного в графике отпусков период Работник обязан предупредить Работодателя об этом в письменном виде не позднее чем за две недели до предполагаемого отпуска. Изменение сроков предоставления отпуска в этом случае производится по соглашению сторон.

8.7. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем.

8.7.1. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором (при его наличии).

8.7.2. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна  быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

8.7.3.  Часть ежегодного оплачиваемого отпуска,  превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков  беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет.

  8.7.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлён в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

 

9. Оплата труда

9.1. Заработная плата Работника в соответствии с действующей у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада работника, муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

9.1.1. Размер денежного содержания устанавливается на основании штатного расписания Работодателя.

9.2. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.

9.3. Заработная плата выплачивается Работникам 2 (два) раза в месяц . Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 15-го числа каждого месяца, а заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 30-го числа каждого месяца, следующего за расчетным. 
Перенос сроков выдачи заработной платы возможен только в исключительных случаях (несвоевременное финансирование и т.д.).

9.4.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится перед наступлением этих дней.    

9.5. Оплата времени отпуска производится не позднее трех дней до начала отпуска.

9.6. Выплата заработной платы производится в валюте Российской Федерации.

9.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях определенных коллективным договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы

9.8. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата Работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

В случаях отстранения от работы в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда или медицинского осмотра не по вине Работника весь период отстранения оплачивается ему как простой.

9.10. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или Трудовым договором.

10. Поощрения за труд

10.1. Для поощрения работников, муниципальных служащих добросовестно исполняющих трудовые обязанности, за продолжительную и безупречную службу и  другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности;

2) награждение ценным подарком;

3) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с вручением единовременного денежного поощрения;

4) единовременное денежное поощрение;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на муниципальную пенсию за выслугу лет;

6) внеочередное присвоение классного чина (для муниципальных служащих);

7) единовременные выплаты по итогам работы за квартал, полугодие, девять месяцев и год в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете;

8) в связи с юбилеями (50, 55, 60 и 65 лет) - в размере двух должностных окладов;

за выслугу лет на муниципальной службе (10 лет и каждые последующие 5 лет) – в размере трех должностных окладов;

9) выплаты социального характера в размере двух должностных окладов  по личному заявлению  муниципального служащего в связи с материальными затруднениями, вызванными необходимостью лечения, другими личными обстоятельствами;

 10) единовременную выплату в размере четырех должностных окладов при увольнении муниципальных служащих с должности муниципальной службы в связи с инвалидностью, наступившей в период прохождения муниципальной службы;

10.2. Поощрения  за  успехи  в  работе   сотрудников,  не являющихся

муниципальными служащими, применяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.

10.3. Единовременные денежные поощрения и единовременные выплаты производятся по распоряжению Работодателя. 

Порядок применения поощрений определяется нормативными правовыми актами Администрации в соответствии с федеральными и областными законами.

10.4. Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело Работника.

11. Дисциплина труда

11.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, соглашениями, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами Администрации, трудовым договором.

За неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право привлечь Работника к дисциплинарной ответственности.

11.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным  Трудовым кодексом Российской Федерации.

11.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.

11.4. Распоряжение  Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется Работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным распоряжением под подпись, то составляется соответствующий акт.

11.5. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственной инспекции труда и (или) органах по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

11.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

11.7. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

11.8. Работник освобождается от материальной ответственности, если ущерб возник вследствие:

- действия непреодолимой силы;

- нормального хозяйственного риска;

- крайней необходимости или необходимой обороны;

-неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного Работнику.

11.9. В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного Трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств Работодателя, Работник обязан возместить затраты, понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено Трудовым договором или соглашением об обучении.

11.10. Ответственность Работодателя:

11.10.1. Материальная ответственность Работодателя наступает в случае причинения ущерба Работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

11.10.2. Работодатель, причинивший ущерб Работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

11.10.3. Работодатель обязан возместить Работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения Работника возможности трудиться.

11.10.4. Моральный вред, причиненный Работнику неправомерными действиями или бездействием Работодателя, возмещается Работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

12. Особенности регулирования труда работников органов

 местного самоуправления

12.1.На работников органов местного самоуправления распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с особенностями, установленными Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

12.2. Под работниками органов местного самоуправления понимаются лица, замещающие на основании трудового договора в органах местного самоуправления должности, которые не являются должностями государственной или муниципальной службы.

12.3. Лица, не имеющие гражданства Российской Федерации, или граждане Российской Федерации, имеющие гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не допускаются к замещению в органах местного самоуправления должностей, которые не являются должностями государственной или муниципальной службы и для замещения которых требуется оформление допуска к государственной тайне, если иное не предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской Федерации.

12.4. Работник органа местного самоуправления, замещающий должность, предусмотренную пунктом 12.3. настоящих Правил обязан сообщить в письменной форме Работодателю о прекращении гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства (подданства) иностранного государства либо получении вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, в день, когда ему стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращения гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства (подданства) иностранного государства либо получения вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства.

12.5. Трудовой договор с работником  органа местного самоуправления, который замещает должность, предусмотренную пунктом 12.3. настоящих Правил, и не имеет гражданства Российской Федерации или имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, подлежит прекращению по основанию, предусмотренному пунктом 13 части первой статьи 83 Трудового кодекса РФ, в случае, если этого работника невозможно перевести на другую имеющуюся у работодателя работу в соответствии с частью второй статьи 83 настоящего трудового кодекса РФ. Если указанный работник не сообщил в установленном порядке о том, что не имеет гражданства Российской Федерации или имеет гражданство (подданство) иностранного государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, при прекращении с ним трудового договора часть вторая статьи 83 Трудового кодекса РФ не применяется.

13. Заключительные положения

 13.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов РФ.

13.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном Трудовым законодательством.

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


                       16.06.2023 г 
                                                                                            № 73-п                                                                

Об утверждении Положения об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1. Утвердить прилагаемое Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.

    2. Постановление Администрации Кипского сельского поселения от 18. 06.2012 № 39-п  «Об утверждении Положения об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения» считать утратившим силу.

          3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в газете «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения» и разместить на официальном сайте Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

          4. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

 Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                                  Н.Ш.Минхаиров

Приложение к 

постановлению Администрации

Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области от 16.06.2023 № 73-п

Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области разработано в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 г.       № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и определяет порядок реализации пользователями информацией права на получение информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечивает доступ к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области (далее − Положение).

2. Информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области − информация (в том числе документированная), созданная в пределах своих полномочий Администрацией Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области (далее – Администрация Кипского сельского поселения), либо поступившая в Администрацию Кипского сельского поселения. К информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения относятся также муниципальные правовые акты, устанавливающие структуру, полномочия, порядок формирования и деятельности Администрации Кипского сельского поселения, иная информация, касающаяся их деятельности. В настоящем Положении используются понятия, установленные Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

II. Порядок организации доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области

 3. Доступ к информации о своей деятельности, в том числе путем создания пунктов подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее − сеть «Интернет»), Администрация Кипского сельского поселения обеспечивает в пределах своих полномочий самостоятельно.

4. Администрация Кипского сельского поселения в целях организации доступа к информации о своей деятельности определяет уполномоченных должностных лиц. Права и обязанности указанных должностных лиц устанавливаются правовым актом Администрации Кипского сельского поселения.

5. Доступ к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения обеспечивается следующими способами:

1) обнародование (опубликование) Администрацией Кипского сельского поселения информации о своей деятельности в средствах массовой информации;

2) размещение Администрацией Кипского сельского поселения на официальном сайте и официальных страницах информации, предусмотренной статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

3) размещение информации о своей деятельности в помещениях, занимаемых Администрацией Кипского сельского поселения, и в иных отведенных для этих целей местах;

4) ознакомление пользователей информацией с информацией о деятельности Администрации Кипского сельского поселения в помещениях, занимаемых Администрацией Кипского сельского поселения, а также через библиотечные и архивные фонды;

5) предоставление пользователям информацией по их запросу информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения; 

6) другими способами, предусмотренными законами и (или) иными нормативными правовыми актами, а в отношении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления - также муниципальными правовыми актами.

6. Администрация Кипского сельского поселения для размещения информации о своей деятельности использует официальный сайт Администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области в сети «Интернет» (далее − официальный сайт).

Перечень информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения, размещаемой на официальном сайте и официальной странице (далее – Перечни), утверждается правовым актом Администрации Кипского сельского поселения с учетом требований к содержанию указанной информации, установленных статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Администрация Кипского сельского поселения наряду с информацией, указанной в абзаце втором настоящего пункта и относящейся к ее деятельности, может размещать на официальном сайте и официальной странице иную информацию о своей деятельности с учетом требований Федерального закона «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». При утверждении перечней, определяются периодичность размещения информации на официальных сайтах, за исключением информации, размещаемой в форме открытых данных, сроки ее обновления, обеспечивающие своевременность реализации и защиты пользователями информацией своих прав и законных интересов, а также иные требования к размещению указанной информации.

Отдельная информация о деятельности администрации подлежит размещению на официальных сайтах и официальных страницах, перечень, порядок и сроки размещения которой определяются действующим законодательством.

7. Общие требования к порядку размещения информации на официальном сайте, официальной странице, включая требования к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения, общедоступной информации, размещаемой в форме открытых данных, а также требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом устанавливаются Положением о порядке размещения информации на официальном сайте в сети «Интернет», утверждаемым постановлением Администрации Кипского сельского поселения.

8. Информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения не предоставляется в случаях, если:

1) содержание запроса не позволяет установить запрашиваемую информацию о деятельности Администрации Кипского сельского поселения;

2) в запросе не указан почтовый адрес, адрес электронной почты или номер факса для направления ответа на запрос либо номер телефона, по которому можно связаться с направившим запрос пользователем информацией;

3) запрашиваемая информация не относится к деятельности Администрации Кипского сельского поселения, в которую поступил запрос;

4) запрашиваемая информация относится к информации ограниченного доступа;

5) запрашиваемая информация ранее предоставлялась пользователю информацией;

6) в запросе ставится вопрос о правовой оценке актов, принятых органом местного самоуправления, проведении анализа деятельности органа местного самоуправления либо подведомственных организаций или проведении иной аналитической работы, непосредственно не связанной с защитой прав направившего запрос пользователя информацией.

III. Форма предоставления информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения 

9. Информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения может предоставляться в устной форме и в виде документированной информации, в том числе в виде электронного документа.

10. Форма предоставления информации о деятельности органов местного самоуправления устанавливается Федеральным законом от 09.02.2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Омской области, муниципальными правовыми актами.

В случае, если форма предоставления информации о деятельности органа местного самоуправления не установлена, она может определяться запросом пользователя информацией. При невозможности предоставления указанной информации в запрашиваемой форме информация предоставляется в том виде, в каком она имеется в органе местного самоуправления.

11. Общедоступная информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения предоставляется неограниченному кругу лиц посредством ее размещения на официальных сайтах в форме открытых данных.

12. Информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения в устной форме предоставляется пользователям информацией во время приема. Указанная информация предоставляется также по телефонам должностных лиц, уполномоченных Администрацией Кипского сельского поселения на ее предоставление.

13. Информация о деятельности Администрации Кипского сельского поселения может быть передана по сетям связи общего пользования. В некоторых случаях доступ с использованием сети «Интернет» к информации, содержащейся в муниципальных информационных системах, предоставляется исключительно пользователям информации, прошедшим авторизацию в единой системе идентификации и аутентификации.

14. Доступ к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения ограничивается в случаях, если указанная информация отнесена в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну.

15. При составлении запроса и предоставлении информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения используется государственный язык Российской Федерации, если иное не предусмотрено законодательством.

16. Пользователь информацией имеет право обращаться в Администрацию Кипского сельского поселения с запросом как непосредственно, так и через своего представителя, полномочия которого оформляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

17. Требования к поступившему в Администрацию Кипского сельского поселения запросу в письменной форме и ответу на него, а также к запросу, поступившему в Администрацию Кипского сельского поселения по сети «Интернет», и к ответу на такой запрос устанавливаются требования действующим законодательством.

18. При запросе информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения, опубликованной в средствах массовой информации либо размещенной на официальном сайте, в ответе на запрос указывается название, дата выхода и номер средства массовой информации, в котором опубликована запрашиваемая информация, электронный адрес официального сайта, на котором размещена запрашиваемая информация.

IV. Порядок осуществления контроля за обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения 

19. Контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения осуществляется посредством проведения проверок деятельности должностных лиц Администрации Кипского сельского поселения по обеспечению доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения, соблюдению основных принципов и требований обеспечения доступа к информации, прав пользователей, установленных законодательством.

20. Проверки проводятся Главой Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области.

21. По результатам проверок ответственному должностному лицу Администрации Кипского сельского поселения направляется письменное заключение, в котором отражаются результаты проведенной проверки, предложения и рекомендации по совершенствованию работы в сфере обеспечения доступа к информации о деятельности Администрации Кипского сельского поселения.

22. Глава Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области рассматривает обращения пользователей информации по вопросам, связанными с нарушениями их прав на доступ к информации о деятельности администрации и применяет меры по указанным обращениям в пределах своей компетенции.

                 23. Контроль за соблюдением сроков предоставления информации о деятельности администрации по запросу осуществляет Глава Кипского сельского поселения Омского муниципального района Омской области



АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 16   июня 2023 года                                                           № 74-п

«О внесении изменений в постановление администрации Кипского сельского поселения от 26.11.2015 № 50-п «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Кипского сельского поселения»

Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», глава администрации Кипского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Внести в постановление администрации Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка, находящегося в муниципальной собственности Кипского сельского поселения» следующие изменения: 

1)  Раздел II «Срок предоставления муниципальной услуги» изложить в следующей редакции: 

« Муниципальная услуга предоставляется в срок не более чем 20 календарных дней со дня поступления заявления в администрацию.

 В случае, если схема расположения земельного участка, в соответствии с которой предстоит образовать земельный участок, подлежит согласованию в соответствии со статьей 3.5 Федерального закона от 25 октября 2001 года № 137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», срок, предусмотренный пунктом 30 настоящего Административного регламента, может быть продлен не более чем до тридцати пяти дней со дня поступления заявления о предварительном согласовании предоставления земельного участка».

2.Опубликовать настоящее постановление в печатном органе «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Кипского сельского поселения Тевризского муниципального района Омской области», разместить на официальном сайте администрации Кипского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кипского сельского поселения

Тевризского муниципального района

Омской области                                                                                             Н.Ш. Минхаиров

АДМИНИСТРАЦИЯ

КИПСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ТЕВРИЗСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ОМСКОЙ ОБЛАСТИ

  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 


              16.06.2023г 
№ 75-п

Об утверждении Положения об обработке и защите 

персональных данных работников Администрации

 Кипского  сельского поселения
В соответствии с  Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Гражданским кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», Уставом Кипского  сельского поселения ,
1. Утвердить Положение об обработке и защите персональных данных работников Администрации Кипского    сельского поселения (приложение).

2. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.
 Глава администрации
Кипского  сельского поселения 

Омской области                                                                                                Н.Ш. Минхаиров 
Приложение 
к постановлению Администрации Кипского  сельского поселения 
от  16.06.2023 г.    № 75-п 
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОБРАБОТКЕ И ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ АДМИНИСТРАЦИИ КИПСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ

1.1.Настоящее  Положение об обработке и защите персональных данных (далее – Положение) Администрации Кипского  сельского поселения (далее Оператор) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008г. №687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», Уставом Кипского  сельского поселения.

1.2. Цель разработки Положения – определение порядка обработки персональных данных работников Оператора; обеспечение защиты прав и свобод работников Оператора при обработке их персональных данных, хранение персональных данных, а также установление ответственности должностных лиц, имеющих доступ к персональным данным работников Оператора, за невыполнение требований норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных. 

1.3. Порядок ввода в действие и изменения Положения:

1.3.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Администрацией Кипского  сельского поселения и действует бессрочно, до замены его новым Положением.

1.3.2. Все изменения в Положение вносятся распоряжением Администрации Кипского  сельского поселения.

1.4. Все работники должны быть ознакомлены с настоящим Положением под роспись.

1.5. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях их обезличивания и по истечении 75 лет срока хранения или продлевается на основании заключения экспертной комиссии Оператора, если иное не определено законом.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

- персональные данные работника – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации работнику, в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями, с ведением учебного процесса;

- обработка персональных данных  - сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных работников Оператора;

- конфиденциальность персональных данных – обязательное для соблюдения назначенного ответственного лица, получившего доступ к персональным данным работников, требование не допускать их распространения без согласия работника или иного законного основания;

- использование персональных данных – действия (операции) с персональными данными, совершаемые должностным лицом Оператора в целях принятия решений или совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении работников либо иным образом затрагивающих их права и свободы или права и свободы других лиц;

- блокирование персональных данных – временное прекращение сбора, систематизации, накопления, использование, распространения персональных данных работника, в том числе их передача;

- уничтожение персональных данных – действия, в результате которых невозможно восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных работников  и обучающихся или в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных работников;

- обезличивание персональных данных – действия, в результате которых невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному работнику;

- документированная информация – зафиксированная на материальном носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими определить такую информацию или ее материальный носитель.

2.2. Получение персональных данных осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации в области трудовых отношений, нормативными и распорядительными документами, Положением об обработке и защите персональных данных на основе согласия субъектов на обработку их персональных данных. Оператор не вправе требовать от субъекта персональных данных, предоставляющих информации о его национальности и расовой принадлежности, политических и религиозных убеждениях и о его частной жизни. Без согласия субъектов осуществляется обработка общедоступных персональных данных или содержащих только фамилии, имена и отчества, обращений и запросов организаций и физических лиц, регистрация и отправка корреспонденции почтовой связью, оформление разовых пропусков, обработка персональных данных для исполнения трудовых договоров или без использования средств автоматизации, и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.3. Обработка и использование персональных данных осуществляется в целях, указанных в соглашениях с субъектами персональных данных, а также в случаях, предусмотренных нормативно-правовыми актами Российской Федерации. Не допускается принятие на основании исключительно автоматизированной обработки персональных данных решений, порождающих юридические последствия в отношении субъекта персональных данных или иным образом затрагивающих его права и законные интересы. В случае увольнения субъекта персональных данных и иного достижения целей обработки персональных данных, зафиксированных в письменном соглашении, Оператор обязан незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней, если иное не предусмотрено федеральными законами. Правила обработки и использования персональных данных устанавливаются отдельными регламентами и  инструкциями Оператора. 

2.4. Персональные данные могут храниться в бумажном и (или) электронном виде централизованно или в соответствующих структурных подразделениях с соблюдением предусмотренных правил. Право на обработку персональных данных предоставляется работникам структурных подразделений и (или) должностным лицам, определенным настоящим Положением об обработке и защите персональных данных, распорядительными документами и иными письменными указаниями Оператора.

2.5. Персональные данные защищаются от несанкционированного доступа в соответствии с нормативно-правовыми актами Российской Федерации, нормативно-распорядительными актами и рекомендациями регулирующих органов в области защиты информации, а также утвержденными нормативно-правовыми актами и инструкциями Оператора.

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И ОПЕРАТОРА ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

3.1. Права субъекта персональных данных в целях обеспечения защиты своих персональных данных:

- в целях обеспечения защиты своих персональных данных субъект персональных данных в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27.06.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», за исключением случаев, предусмотренных данным Федеральным законом, имеет право на получение  сведений  об Операторе;

- требовать от Оператора уточнения своих персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если по вине Оператора персональные данные являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав;

- на получение при обращении или при получении запроса информации, касающейся обработки его персональных данных;

- на обжалование действий или бездействия Оператора в уполномоченный орган по защите прав субъектов персональных данных или в судебном порядке;

3.2. Обязанности Оператора при сборе персональных данных: 

Оператор обязан  безвозмездно предоставить субъекту персональных данных или его законному представителю возможность ознакомления с персональными данными, относящимися к соответствующему субъекту персональных данных, а также внести в них необходимые изменения, уничтожить или блокировать соответствующие персональные данные по представлении субъектом персональных данных или его законным представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые относятся к соответствующему субъекту и обработку которых осуществляет Оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки. О внесенных изменениях и предпринятых мерах Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его законного представителя и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы.

3.3. В случае выявления неправомерных действий с персональными данными Оператор обязан сообщить непосредственному руководителю и проректору по безопасности  о выявленных нарушениях, в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты такого выявления, устранить допущенные нарушения. В случае невозможности устранения допущенных нарушений Оператор в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты выявления неправомерности действий с персональными данными, обязан уничтожить персональные данные. Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных или его законного представителя.

3.4. В случае отзыва субъекта персональных данных согласия на обработку своих персональных данных Оператор обязан прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено Федеральными законами и (или) соглашением между Оператором и субъектом персональных данных. Об уничтожении персональных данных Оператор обязан уведомить субъекта персональных данных.

4. ПРАВА ОПЕРАТОРА НА ПЕРЕДАЧУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ТРЕТЬИМ ЛИЦАМ

4.1. Оператор не вправе без письменного согласия субъекта персональных данных передавать обрабатываемые персональные данные третьим лицам, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОПЕРАТОРА ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

5.1. Оператор, а также должностные лица, виновные в нарушении требований настоящего Федерального закона, несут гражданскую, уголовную, административную, дисциплинарную и иную ответственность предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

Ответственность за соблюдение требований законодательства Российской Федерации при обработке и использовании персональных данных возлагается в приказе об утверждении Положения и иных приказах на руководителей структурных подразделений и конкретных должностных лиц Оператора, обрабатывающих персональные данные.

ИНСТРУКЦИЯ О ПОРЯДКЕ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ ПРИ ОБРАЩЕНИИ С ИНФОРМАЦИЕЙ, СОДЕРЖАЩЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Обязательные для Администрации Кипского  сельского поселения требования по обеспечению конфиденциальности документов, содержащих персональные данные:

- персональные данные – любая информация, относящаяся к определенному или определяемому на основании такой информации физическому лицу (субъекту персональных данных), в том числе его фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, адрес, семейное, социальное, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация.

1.2. Когда обеспечение конфиденциальности персональных данных не требуется:

- в случае обезличивания персональных данных или в отношении общедоступных персональных данных. В общедоступные источники персональных данных (в том числе справочники, адресные книги) в целях информационного обеспечения с письменного согласия субъекта персональных данных могут включаться его фамилия, имя, отчество, год и место рождения, адрес, абонентский номер, сведения о профессии и иные персональные данные, предоставленные субъектом персональных данных.

1.3. Необходимость согласия субъекта персональных данных или наличие иного законного основания на их обработку:

- конфиденциальность персональных данных предусматривает обязательное согласие субъекта персональных данных или наличие иного законного основания на их обработку;

1.4. Согласие субъекта персональных данных не требуется на обработку данных:

- в целях исполнения обращения, запроса субъекта персональных данных, трудового или иного договора с ним;

- адресных данных, необходимых для доставки почтовых отправлений организациями почтовой связи;

- данных, включающих в себя только фамилии, имена и отчества;

- персональных данных, обрабатываемых без использования средств автоматизации.

2. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ И МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ОБРАБОТКЕ И ХРАНЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ

- основные требования и мероприятия по обеспечению безопасности при обработке и хранении персональных данных установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2007 года № 781 « Об утверждении Положения об обеспечении безопасности  персональных данных при их обработке в информационных данных» и от 15 сентября 2008 года № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации»;

- обработка персональных данных не может быть признана осуществляемой с использованием средств автоматизации только на том основании, что персональные данные содержатся в информационной системе персональных данных либо были извлечены из нее.

3.  ОБЩИЕ ПРАВИЛА ХРАНЕНИЯ И ПЕРЕДАЧИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- запрещается оставлять материальные носители с персональными данными без присмотра в незапертом помещении;

- все сотрудники ответственные за обработку персональных данных, постоянно работающие в помещениях, в которых ведется обработка персональных данных, должны быть допущены к работе соответствующими видами персональных данных;

- сотрудникам, работающим с персональными данными, запрещается сообщать их устно или письменно кому бы то ни было, если это не вызвано служебной необходимостью, письменным запросам установленного образца;

- после подготовки и передачи документа в соответствии с резолюцией, файлы черновиков и вариантов документа переносятся подготовившим их сотрудником на маркированные носители, предназначенные для хранения персональных данных;

- без согласования с руководителем формирование и хранение баз данных (картотек, файловых архивов и др.), содержащих конфиденциальные данные, запрещается.

- передача персональных данных допускается только в случаях, установленных Федеральными законами Российской Федерации «О персональных данных», «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», настоящей инструкцией, а также по письменному поручению (резолюции) вышестоящих должностных лиц;

- запрещается передача персональных данных по телефону, факсу, электронной почте за исключением случаев, установленных законодательством и настоящей инструкцией;

- ответы на запросы граждан и организаций даются в том объеме, который позволяет не разглашать в ответах конфиденциальные данные, за исключением данных, содержащихся в материалах заявителя или опубликованных в общедоступных источниках. 

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЗАЩИТУ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- сотрудники  Администрации Кипского  сельского поселения, а также иные лица, осуществляющие обработку или хранение конфиденциальных данных, несут ответственность в соответствии с пунктом  5 настоящего положения за обеспечение их информационной безопасности;

- лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и хранение конфиденциальных данных, несут дисциплинарную, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством и нормативно – правовыми актами.

5. ПОРЯДОК ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ИНСТРУКЦИЕЙ

- сотрудники Администрации Кипского  сельского поселения и лица, выполняющие работы по договорам и контрактам, имеющие отношение к работе с персональными данными, должны быть в обязательном порядке ознакомлены под роспись с настоящей Инструкцией.

6. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ОБРАБОТКЕ И ХРАНЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ БЕЗ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ УСЛОВИЯ ХРАНЕНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

 - обработка персональных, осуществляемая без использования средств автоматизации, должна осуществляться таким образом, чтобы в отношении каждой категории персональных данных можно было определить места хранения персональных данных (материальных носителей) и установить перечень лиц, осуществляющих обработку персональных данных;

- при хранении материальных носителей должны соблюдаться условия, обеспечивающие сохранность персональных данных и исключающие несанкционированный к ним доступ. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без использования средств автоматизации, должны быть проинформированы о факте обработки ими персональных данных, категориях обрабатываемых персональных данных, а также об особенностях и правилах осуществления такой обработки;

- необходимо обеспечивать раздельное хранение персональных данных (материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях;

    - при фиксации персональных данных на материальных носителях не допускается фиксация на одном материальном носителе персональных данных, цели обработки которых заведомо не совместимы;

    - для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, для каждой категории персональных данных должен использоваться отдельный материальный носитель;

 - при несовместимости целей обработки персональных данных, зафиксированных на одном материальном носителе, если материальный носитель не позволяет осуществлять обработку персональных данных отдельно от других зафиксированных на том же носителе персональных данных, должны быть приняты меры по обеспечению раздельной обработки персональных данных, исключающие одновременное копирование иных персональных данных, не подлежащих распространению и использованию.

7. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТИПОВЫХ ФОРМ ДОКУМЕНТОВ И ЖУРНАЛОВ УЧЕТА

   - при использовании типовых форм документов, характер информации в которых предполагает или допускает включение в них персональных данных (далее – типовая форма), должны соблюдаться следующие условия:

а) типовая форма или связанные с ней документы (инструкция по ее заполнению, карточки, реестры и журналы)  должны содержать сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации, имя (наименование) и адрес Оператора, фамилия, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных, источник получения персональных данных, сроки обработки персональных данных, перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в процессе их обработки, общее описание используемых Оператором способов обработки персональных данных;

б) типовая форма должна предусматривать поле, в котором субъект персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации, при необходимости получения письменного согласия на обработку персональных данных;

в) типовая форма должна быть составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность ознакомиться со своими персональными данными, содержащимися в документе, не нарушая прав и законных интересов иных субъектов персональных данных;

г) типовая форма должна исключать объединение полей, предназначенных для внесения персональных данных, цели, обработки которых заведомо не совместимы.

8. ПОРЯДОК УНИЧТОЖЕНИЯ ИЛИ ОБЕЗЛИЧИВАНИЯ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это допускается материальным носителем, может производиться  способом, исключающим дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, вымарывание). Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без использования средств автоматизации производится путем обновления или изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается техническими особенностями материального носителя, то путем фиксации на том же материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях, либо путем изготовления нового материального носителя с уточненными персональными данными.

9.  ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ОБРАБОТКЕ И ХРАНЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМОЙ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ СРЕДСТВ АВТОМАТИЗАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПРАВИЛА ДОСТУПА, ХРАНЕНИЯ И ПЕРЕСЫЛКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- безопасность персональных данных при их обработке в информационных системах обеспечивается с помощью системы защиты персональных данных, включающей организационные меры и средства защиты информации, а также используемые в информационной системе информационные технологии.

   Допуск лиц к обработке персональных данных в информационной системе осуществляется на основании соответствующих разрешительных документов и ключей (паролей) доступа.

   Размещение информационных систем, специальное оборудование и организация работы с персональными данными должны обеспечивать сохранность носителей персональных данных и средств защиты информации, а также исключать возможность неконтролируемого пребывания в этих помещениях посторонних лиц.

 Компьютеры и (или) электронные папки, в которых содержатся файлы с персональными данными, для каждого пользователя должны быть защищены индивидуальными паролями доступа, состоящими из 6 и более символов. Работа на компьютерах с персональными данными без паролей доступа или под чужим,  или общими  (одинаковыми) паролями, запрещается.

Пересылка персональных данных без использования специальных средств защиты по общедоступным сетям связи, в том числе Интернета, запрещается.

10. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ ПО ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМАХ

- технические и программные средства должны удовлетворять устанавливаемым в соответствии с законодательством Российской Федерации требованиям, обеспечивающим защиту информации. Средства защиты информации, применяемые в информационных системах, в установленном порядке проходят процедуру оценки соответствия.

При обработке персональных данных в информационной системе пользователями должно быть обеспечено:

а) использование предназначенных для этого разделов (каталогов) носителей информации, встроенных в технические средства, или съемных маркированных носителей;

б) недопущение физического воздействия на технические средства автоматизированной обработки персональных данных, в результате которого может быть нарушено их функционирование;

в) постоянное использование антивирусного обеспечения для обнаружения зараженных файлов и незамедлительное восстановление персональных данных, модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционированного доступа к ним;

г) недопущение несанкционированного  выноса из помещений, установки, подключения оборудования, а также удаления, инсталляции или настройки программного обеспечения.

При обработке персональных данных в информационной системе разработчиками и администраторами систем должны обеспечиваться:

а) обучение лиц, использующих средства защиты информации, применяемые в информационных системах, правилам работы с ними;

б) учет лиц, допущенных к работе с персональными данными в информационной системе, прав и паролей доступа;

в) учет применяемых средств защиты информации, эксплуатационной и технической документации к ним;

г) контроль за соблюдением условий использования средств защиты информации, предусмотренных эксплуатационной и технической документацией;

д) описание систем защиты персональных данных.

Специфические требования по защите персональных данных в отдельных автоматизированных системах устанавливаются инструкциями по их использованию и эксплуатации.

11.  ПОРЯДОК УЧЕТА, ХРАНЕНИЯ И ОБРАЩЕНИЯ СО СЪЕМНЫМИ НОСИТЕЛЯМИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ, ТВЕРДЫМИ КОПИЯМИ И ИХ УТИЛИЗАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕТА НОСИТЕЛЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- все находящиеся на хранении и обращении съемные носители с персональными данными подлежат учету;

- каждый съемный носитель с записанными на нем персональными данными должен иметь этикетку, на которой указывается его уникальный учетный номер;

- учет и выдача съемных носителей персональных данных (Приложение № 1); осуществляют сотрудники, на которых возложены функции хранения носителей персональных данных;

- сотрудники получают учтенный съемный носитель от уполномоченного сотрудника для выполнения работ на конкретный срок;

- при получении делаются соответствующие записи в журнале учета;

- по окончании работ пользователь сдает съемный носитель для хранения уполномоченному сотруднику, о чем делается соответствующая запись в журнале учета.

12. ПРАВИЛА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СЪЕМНЫХ НОСИТЕЛЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

-нельзя хранить съемные носители с персональными данными вместе с носителями открытой информации, на рабочих столах, либо оставлять их без присмотра или передавать на хранение другим лицам;

- нельзя выносить съемные носители с персональными данными из служебных помещений для работы с ними на дому, в гостиницах и т. д.

При отправке или передаче персональных данных адресатам на съемные носители записываются только предназначенные адресатам данные. Отправка персональных данных адресатам на съемных носителях осуществляется в порядке, установленном для документов с ограниченным правом пользования. Вынос съемных носителей персональных данных для непосредственной передачи адресату осуществляется только с письменного разрешения руководителя.

13. ПОРЯДОК ДЕЙСТВИЙ ПРИ УТРАТЕ ИЛИ УНИЧТОЖЕНИИ СЪЕМНЫХ НОСИТЕЛЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

- о фактах утраты съемных носителей, содержащих персональные данные, либо разглашения содержащихся в них сведений немедленно ставится в известность руководитель Администрации Кипского  сельского поселения, администратор безопасности;

- по факту и (или) разглашения персональных данных, по распоряжению Администрации Кипского  сельского поселения, создается комиссия, которая проводит служебное разбирательство, по результатам которого принимается решение о привлечении к ответственности  виновных лиц;

- на утраченные носители составляется акт. Соответствующие отметки вносятся в журналы персонального учета съемных носителей персональных данных;

- съемные носители персональных данных, пришедшие в негодность, или отслужившие установленный срок, подлежат уничтожению;

- уничтожение съемных носителей с конфиденциальной информацией осуществляется уполномоченной комиссией с составлением акта;

- по результатам уничтожения носителей составляется акт об уничтожении персональных данных (Приложение № 2).

ИНСТРУКЦИЯ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ НА ОБЪЕКТАХ ВЫЧИСЛИТЕЛЬНОЙ ТЕХНИКИ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Предмет Инструкции  основные обязанности, права и ответственность пользователя, допущенного к автоматизированной обработке персональных данных и иной конфиденциальной информации на объектах вычислительной техники (ПЭВМ) Администрации Кипского  сельского поселения.

1.2. Пользователь должен быть допущен к обработке соответствующих категорий персональных данных и иметь навыки  работы на ПЭВМ. 

1.3. Пользователь при выполнении работ в пределах своих функциональных обязанностей, обеспечивает безопасность персональных данных, обрабатываемых и хранимых в ПЭВМ и несет персональную  ответственность за соблюдение требований руководящих документов по защите информации.

2. ОБЯЗАННОСТИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ
ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ДОЛЖЕН:
2.1. Выполнять общие требования по обеспечению режима конфиденциальности проводимых работ, установленные  в настоящей Инструкции;

- при работе с персональными данными не допускать присутствие в помещении, где расположены средства вычислительной техники, не допущенных к обрабатываемой информации лиц или располагать во время работы экран видеомонитора так, чтобы исключалась возможность просмотра, отображаемой на нем информации посторонними лицами;

- соблюдать правила работы со средствами защиты информации и установленный режим разграничения доступа к техническим средствам, программам, данным, файлам с персональными данными при ее обработке;

- после окончания обработки персональных данных в рамках выполнения одного задания, а также по окончании рабочего дня, произвести стирание остаточной информации с жесткого диска ПЭВМ;

- оповещать обслуживающий ПЭВМ персонал, а также непосредственного начальника о всех фактах или попытках несанкционированного доступа к информации, обрабатываемой в ПЭВМ; 

- не допускать "загрязнение" ПЭВМ посторонними программными средствами;

- знать способы выявления нештатного поведения используемых операционных систем и пользовательских приложений, последовательность дальнейших действий,

- знать и соблюдать правила поведения в экстренных ситуациях, последовательность действий при ликвидации последствий аварий;

- помнить личные пароли, персональные идентификаторы не оставлять без присмотра и хранить в запирающемся ящике стола или сейфе;

- знать штатные режимы работы программного обеспечения, знать пути проникновения и распространения компьютерных вирусов; 

- при применении внешних носителей информации перед началом работы провести их проверку  на предмет наличия компьютерных вирусов.

При возникновении подозрения на наличие компьютерного вируса (нетипичная работа программ, появление графических и звуковых эффектов, искажений данных, пропадание файлов, частое появление сообщений о системных ошибках и т.п.) пользователь должен провести внеочередной антивирусный контроль своей рабочей станции. 

В случае обнаружения при проведении антивирусной проверки зараженных компьютерными вирусами файлов пользователь обязан:

· приостановить работу;

· немедленно поставить в известность о факте обнаружения зараженных вирусом файлов своего непосредственного начальника, администратора системы, а также смежные подразделения, использующие эти файлы в работе;

· оценить необходимость дальнейшего использования файлов, зараженных вирусом;

· провести лечение или уничтожение зараженных файлов (при необходимости для выполнения требований данного пункта следует привлечь администратора системы).

3. ЗАПРЕЩАЕМЫЕ ДЕЙСТВИЯ

ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ НЕ ДОЛЖЕН:

3.1. Записывать и  хранить персональные данные на неучтенных установленным порядком машинных  носителях информации;

- удалять с обрабатываемых или распечатываемых документов грифы конфиденциальности;

- самостоятельно подключать к ПЭВМ какие-либо устройства и вносить изменения в состав, конфигурацию, размещение ПЭВМ;

- самостоятельно устанавливать и/или запускать (выполнять) на ПЭВМ любые системные или прикладные программы, загружаемые по сети Интернет или с внешних носителей;

- осуществлять обработку персональных данных в условиях, позволяющих осуществлять их просмотр лицами, не имеющими к ним допуска, а также при несоблюдении требований по эксплуатации ПЭВМ;

- сообщать кому-либо устно или письменно личные атрибуты доступа к ресурсам ПЭВМ;

- отключать (блокировать) средства защиты информации;

- производить какие-либо изменения в подключении и размещении технических средств;

- производить иные действия, ограничения на исполнение которых предусмотрены утвержденными регламентами и инструкциями.

- оставлять бесконтрольно ПЭВМ с загруженными персональными данными, с установленными маркированными носителями, электронными ключами, а также распечатываемыми бумажными документами с персональными данными.
ПРАВА ПОЛЬЗОВАТЕЛЯ ПЭВМ
ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ МОЖЕТ (ИМЕЕТ  ПРАВО):
4.1. Обрабатывать (создавать, редактировать, уничтожать, копировать, выводить на печать) информацию в пределах установленных ему полномочий.

4.2. Обращаться к обслуживающему ПЭВМ персоналу с просьбой об оказании технической и методической помощи при работе с общесистемным и прикладным программным обеспечением, установленным в ПЭВМ, а также со средствами защиты информации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ПЭВМ
5.1. Пользователь несет ответственность за:

- надлежащее выполнение требований настоящей инструкции;

- соблюдение требований нормативных документов и инструкций, определяющих порядок организации работ по защите информации и использования информационных ресурсов;

- сохранность и работоспособное состояние средств вычислительной техники ПЭВМ; 

- сохранность персональных данных. 

Особенности обработки персональных данных пользователями отдельных автоматизированных систем могут регулироваться дополнительными инструкциями.

ИНСТРУКЦИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ МОНИТОРИНГА ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И АНТИВИРУСНОГО КОНТРОЛЯ ПРИ ОБРАБОТКЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Порядок планирования и проведения мониторинга информационной безопасности автоматизированных систем, обрабатывающих персональные данные, от несанкционированного доступа, распространения, искажения и утраты информации  Администрации Кипского  сельского поселения 
2. МОНИТОРИНГ АППАРАТНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
2.1. Мониторинг работоспособности аппаратных компонент автоматизированных систем, обрабатывающих персональные данные, осуществляется в процессе их администрирования и при проведении работ по техническому обслуживанию оборудования. Наиболее существенные компоненты системы, имеющие встроенные средства контроля работоспособности (серверы, активное сетевое оборудование) должны контролироваться постоянно в рамках работы администраторов соответствующих систем. 

3. МОНИТОРИНГ ПАРОЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ


3.1. Мониторинг парольной защиты и контроль надежности пользовательских паролей предусматривают:

· установление сроков действия паролей (не более 3 месяцев);

· периодическую (не реже 1 раза в месяц) проверку пользовательских паролей на количество символов и очевидность с целью выявления слабых паролей, которые легко угадать или дешифровать с помощью специализированных программных средств (взломщиков паролей).

МОНИТОРИНГ ЦЕЛОСТНОСТИ

4.1. Мониторинг целостности программного обеспечения включает следующие действия:

· проверку контрольных сумм и цифровых подписей каталогов и файлов сертифицированных программных средств при загрузке операционной системы;

· обнаружение дубликатов идентификаторов пользователей;

· восстановление системных файлов администраторами систем с резервных копий при несовпадении контрольных сумм.

МОНИТОРИНГ ПОПЫТОК НЕСАНКЦИОНИРОВАННОГО ДОСТУПА

5.1.Предупреждение и своевременное выявление попыток несанкционированного доступа осуществляется с использованием средств операционной системы и специальных программных средств и предусматривает:

· фиксацию неудачных попыток входа в систему в системном журнале;

· протоколирование работы сетевых сервисов;

· выявление фактов сканирования определенного диапазона сетевых портов, в короткие промежутки времени с целью обнаружения сетевых анализаторов, изучающих систему и выявляющих ее уязвимости.

МОНИТОРИНГ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

6.1. Мониторинг производительности автоматизированных систем, обрабатывающих персональные данные, производится по обращениям пользователей, в ходе администрирования систем и проведения профилактических работ для выявления попыток несанкционированного доступа, повлекших существенное уменьшение производительности систем.

СИСТЕМНЫЙ АУДИТ

7.1. Системный аудит производится ежеквартально и в особых ситуациях. Он включает проведение обзоров безопасности, тестирование системы, контроль внесения изменений в системное программное обеспечение. 

7.2. Обзоры безопасности проводятся с целью проверки соответствия текущего состояния систем, обрабатывающих персональные данные,  тому уровню безопасности, которое удовлетворяет требования политики безопасности. Обзоры безопасности имеют целью выявление всех несоответствий между текущим состоянием системы и состоянием, соответствующим специально составленному списку для проверки. 

8. ОБЗОРЫ БЕЗОПАСНОСТИ ДОЛЖНЫ ВКЛЮЧАТЬ

8.1. Отчеты о безопасности пользовательских ресурсов, включающие наличие повторяющихся пользовательских имен и идентификаторов, неправильных форматов регистрационных записей, пользователей без пароля, неправильной установки домашних каталогов пользователей и уязвимостей пользовательских окружений;

- проверку содержимого файлов конфигурации на соответствие списку для проверки;

- обнаружении информацию об изменений системных файлов со времени проведения последней проверки (контроль целостности системных файлов);

- проверку прав доступа и других атрибутов системных файлов (команд, утилит и таблиц);

- проверку правильности настройки механизмов аутентификации и авторизации сетевых сервисов;

- проверку корректности конфигурации системных и активных сетевых устройств (мостов, маршрутизаторов, концентраторов и сетевых экранов).

8.2. Активное тестирование надежности механизмов контроля доступа, которое производится путем осуществления попыток проникновения в систему (с помощью автоматического инструментария или вручную).

8.3. Пассивное тестирование механизмов контроля доступа, которое  осуществляется путем анализа конфигурационных файлов системы. Информация об известных уязвимостях извлекается из документации и внешних источников. Затем осуществляется проверка конфигурации системы с целью выявления опасных состояний системы, т. е. таких состояний, в которых могут проявлять себя известные уязвимости. Если система находится в опасном состоянии, то с целью нейтрализации уязвимостей необходимо либо изменить конфигурацию системы (для ликвидации условий проявления уязвимости), либо установить программные коррекции, либо установить другие версии программ, в которых данная уязвимость отсутствует, либо отказаться от использования системного сервиса, содержащего данную уязвимость.

8.4. Внесение изменений в системное программное обеспечение, осуществляемое администраторами систем, обрабатывающих персональные данные, с обязательным документированием изменений в соответствующем журнале:

- уведомлением каждого сотрудника, кого касается изменение; 

- выслушиванием претензий в случае, если это изменение причинило кому-нибудь вред;

- разработкой планов действий в аварийных ситуациях для восстановления работоспособности системы, если внесенное в нее изменение вывело ее из строя.

АНТИВИРУСНЫЙ КОНТРОЛЬ

Антивирусный контроль всех дисков и файлов рабочих станций должен проводиться ежедневно в начале работы при загрузке компьютера (для серверов - при перезапуске) в автоматическом режиме. 
Обязательному антивирусному контролю подлежит любая информация (текстовые файлы любых форматов, файлы данных, исполняемые файлы), получаемая и передаваемая по телекоммуникационным каналам, а также информация на съемных носителях (магнитных дисках, лентах, CD - ROM и т.п.). Разархивирование и контроль входящей информации необходимо проводить непосредственно после ее приема на выделенном автономном компьютере или, при условии начальной загрузки операционной системы в оперативную память компьютера с заведомо "чистой" (не зараженной вирусами) и защищенной от записи системной дискеты. Возможно применение другого способа антивирусного контроля входящей информации, обеспечивающего аналогичный уровень эффективности контроля. Контроль исходящей информации необходимо проводить непосредственно перед архивированием и отправкой (записью на съемный носитель). 
Файлы, помещаемые в электронный архив должны в обязательном порядке проходить антивирусный контроль. Периодические проверки электронных архивов должны проводиться не реже одного раза в месяц. 
Установка (изменение) системного и прикладного программного обеспечения осуществляется на основании «Инструкции по установке, модификации и техническому обслуживанию программного обеспечения и аппаратных средств автоматизированной системы организации». 
Устанавливаемое (изменяемое) программное обеспечение должно быть предварительно проверено на отсутствие вирусов. Непосредственно после установки (изменения) программного обеспечения компьютера должна быть выполнена антивирусная проверка: 
- на защищаемых серверах и рабочих станциях ИСПДн - ответственным за обеспечение информационной безопасности подразделения; 
- на других серверах и рабочих станциях, не требующих защиты ИСПДн - лицом, установившим (изменившим) программное обеспечение, - в присутствии и под контролем руководителя данного подразделения или сотрудника, им уполномоченного. 
Факт выполнения антивирусной проверки после установки (изменения) программного обеспечения должен регистрироваться в специальном журнале подразделения за подписью лица, установившего (изменившего) программное обеспечение, и лица, его контролировавшего. 
8.1.  ДЕЙСТВИЯ ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ВИРУСОВ
При возникновении подозрения на наличие компьютерного вируса (нетипичная работа программ, появление графических и звуковых эффектов, искажений данных, пропадание файлов, частое появление сообщений о системных ошибках и т.п.) сотрудник структурного  подразделения самостоятельно или вместе с ответственным за обеспечение безопасности информации подразделения  должен провести внеочередной антивирусный контроль своем рабочем месте. При необходимости привлечь специалиста Администрации для определения ими факта наличия или отсутствия компьютерного вируса.
В случае обнаружения при проведении антивирусной проверки зараженных компьютерными вирусами файлов сотрудники подразделений обязаны: 
- приостановить работу; 
- немедленно поставить в известность о факте обнаружения зараженных вирусом файлов руководителя и ответственного за обеспечение информационной безопасности своего подразделения, владельца зараженных файлов, а также смежные подразделения, использующие эти файлы в работе; 
- совместно с владельцем зараженных вирусом файлов провести анализ необходимости дальнейшего их использования; 
- провести лечение или уничтожение зараженных файлов (при необходимости для выполнения требований данного пункта привлечь специалиста Администрации); 
- в случае обнаружения нового вируса, не поддающегося лечению, применяемыми антивирусными средствами, передать зараженный вирусом файл на гибком магнитном диске специалисту администрации для дальнейшей отправки его в организацию, с которой заключен договор на антивирусную поддержку; 
- по факту обнаружения зараженных вирусом файлов составить служебную записку специалисту по обеспечению безопасности информации, в которой необходимо указать предположительный источник (отправителя, владельца и т.д.) зараженного файла, тип зараженного файла, характер содержащейся в файле информации, тип вируса и выполненные антивирусные мероприятия. 
 
8.2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Ответственность за организацию антивирусного контроля в подразделении, эксплуатирующем подсистему АС, в соответствии с требованиями настоящей Инструкции возлагается на руководителя подразделения. 
Ответственность за проведение мероприятий антивирусного контроля в подразделении и соблюдение требований настоящей Инструкции возлагается на ответственного за обеспечение безопасности информации и всех сотрудников подразделения, являющихся пользователями АС. 
необходимо:

- составить базовую схему того, как обычно выглядит система;

- провести поиск подозрительных файлов, скрытые файлы, имена файлов и каталогов, которые обычно используются злоумышленниками;

- проверить содержимое системных файлов, которые обычно изменяются злоумышленниками;

- проверить целостность системных программ;

- проверить систему аутентификации и авторизации.

В случае заражения значительного количества рабочих станций после устранения его последствий проводится системный аудит.

Особенности мониторинга информационной безопасности персональных данных в отдельных автоматизированных системах могут регулироваться дополнительными инструкциями.

                                                                                 Приложение № 1 к положению 
Администрации Кипского  сельского поселения 
ЖУРНАЛ
УЧЕТА СЪЕМНЫХ НОСИТЕЛЕЙ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
            наименование структурного подразделения

Начат      «__» _____________ 200_ г.
Окончен «__» _____________ 200_ г. 
На ______лист
	№ п/п
	Наименование (тип и емкость носителя)
	№ носителя
	Местонахождение носителя
	Ф.И.О. должность получателя
	(получил вернул передал/ дата)
	Ответственное за учет лицо (Ф.И.О.)
	Примечание*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	


* Причина и основание окончания использования (№ и дата отправки адресату или распоряжения о передаче, № и дата акта утраты, неисправность, заполнение подлежащими хранению данными, уничтожение носителя)
               Приложение № 2
к положению Администрации Кипского  сельского поселения 
Разрешаю уничтожить

________________________________

________________________________

________________________________

________________________________ 

(руководитель организации)

«___» _______________20__ г.

Акт об уничтожении персональных данных

Комиссия в составе:

	
	ФИО
	Должность

	Председатель
	
	

	Члены комиссии
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


провела отбор носителей персональных данных и установила, что в соответствии с требованиями руководящих документов по защите информации______________ __________________________________________ информация, записанная на них в процессе эксплуатации, подлежит уничтожению:

	№ п/п
	Дата
	Тип носителя
	Регистрационный номер носителя ПДн
	Примечание

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Всего подлежит уничтожению__________________________________носителей  






(цифрами и прописью)
После утверждения акта перечисленные носители сверены с записями в акте и на указанных носителях персональные данные уничтожены путем _________________________________________________________________________________________.

(стирания на устройстве гарантированного уничтожения информации и т.п.)

После утверждения акта перечисленные носители сверены с записями в акте и уничтожены путем

______________________________________________________________________.

(разрезания, сжигания, механического уничтожения, сдачи предприятию по утилизации вторичного сырья и т.п.)

Уничтоженные носители с книг и журналов учета списаны.

Председатель комиссии:
_________________ /
/

Члены комиссии:
_________________ /
/


_________________ /
/

                                                                                            _________________ /                             /


_________________ /
/

Примечание: 
1. Акт составляется раздельно на каждый способ уничтожения носителей.

2. Все листы акта, а так же все произведенные исправления и дополнения в акте заверяются подписями всех членов комиссии.
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